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Die Universitat Regensburg ist mit Gber 20.000 Studierenden eine innovative
und interdisziplindar ausgerichtete Campus-Universitdt mit vielseitigen und
hochrenommierten Forschungsaktivitdten und einem breiten und attraktiven
Studienangebot flir junge Menschen aus dem In- und Ausland. Am Lehrstuhl fir
Experimentelle Medizin und Therapieverfahren erforschen wir in drei
multidisziplindren Arbeitsgruppen die grundlegenden Mechanismen der
systemischen Ausbreitung der  Krebserkrankung und der  Metastasenbildung
(https://www.experimentelle-medizin.de) Das Diagnostiklabor SCPL - Systemic Cancer
Progression Laboratory - untersucht mit zytomorphologischen und molekularpathologischen
Verfahren die systemische Krankheitsausbreitung und das molekulare Progressionsstadium
einer Krebserkrankung. Dort ist zum nachstmaéglichen Zeitpunkt eine Stelle als

MTA / MTLA / BTA (m/w/d)

in Vollzeit (40 Stunden pro Woche) flr das Projekt ,Modellentwicklung aus Patientenproben -
Unterprojekt von Transferforschungsproben® fiir 2 Jahre zu besetzen. Eine Verlangerung wird
angestrebt. Die Stelle ist teilzeitgeeignet. Die Verglitung erfolgt nach TV-L bis EG 9b, je nach
fachlicher und personlicher Eignung.

Ihre Aufgaben:

e Durchfihrung von immunzytologischen und molekularpathologischen Untersuchungen in
unserem Diagnostiklabor (DIN EN ISO/IEC 17020:2012):

Aufarbeitung von Patientenproben (z. B. Blut, Knochenmark, Lymphknoten)

Immunzytologische Farbungen, Mikroskopie

Einzelzellisolierung

Molekularbiologische Arbeiten (DNA / RNA Extraktion, PCR, NGS)

Dokumentation

e Unterstiitzung von Forschungsprojekten
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Unsere Anforderungen:

e Eine abgeschlossene Berufsausbildung als MTA / MTLA / BTA (m/w/d)

e Sicherer Umgang mit den gangigen MS-Office-Programmen

e Genaue, sorgfaltig und selbstandige Arbeitsweise, sowie Flexibilitdat und Teamfahigkeit
e Sehr gute Sprachkenntnisse in Deutsch sowie gute Englischkenntnisse sind von Vorteil

Wir bieten Ihnen:

e Eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tatigkeit
o Die Mitarbeit in einem engagierten und internationalen Team
e Fort- und Weiterbildungsmadglichkeiten

Die Universitat Regensburg strebt eine Erhdhung des Frauenanteils an und fordert daher
qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf. Die Universitat Regensburg setzt sich
besonders fir die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ein (ndéhere Informationen unter
https://www.uni-regensburg.de/universitaet/personalentwicklung/familien-service).

Bei im Wesentlichen gleicher Eignung werden schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber
bevorzugt eingestellt. Bitte weisen Sie auf eine vorliegende Schwerbehinderung ggf. bereits
in der Bewerbung hin.


https://www.uni-regensburg.de/universitaet/personalentwicklung/familien-service

Bitte beachten Sie, dass wir Kosten, die bei einem etwaigen Vorstellungsgesprach fir Sie
anfallen sollten, nicht iGbernehmen kénnen.

Bei Rlckfragen wenden Sie sich bitte an Frau Stefanie Pausch (E-Mail:
stefanie.pausch@ukr.de/Telefon: 0941 944-6720). Wir freuen uns auf Ihre ausfihrliche
Bewerbung, die Sie bitte in einer PDF-Datei bis zum 17. Marz 2025 per E-Mail an
stefanie.pausch@ukr.de senden.

Hinweise zum Datenschutz finden Sie unter
https://www.uni-regensburg.de/assets/universitaet/stellenausschreibungen/dokumente/datenschutz_stellenausschreibungen 2020.pdf
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