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Alle
Veranstaltungen

. . ) Betriebliche
AIGUEERRENENEE  Fachkompetenz  Fiihrungskompetenz  Sozialkompetenz IT-Kompetenz  goq ndheitsforderung

Pflichtfortbildungen und -unterweisungen

Je nach Berufsgruppe, Tatigkeit und Organisationseinheit schreibt der Gesetzgeber vor, welche
Unterweisungen und Fortbildungen verpflichtend erfolgen missen und nachzuweisen sind. Neben den
zentral angebotenen Pflichtfortbildungen, missen auch regelméaBige dezentrale Unterweisungen
durchgefuhrt werden. So bietet das Universitatsklinikum allen Mitarbeiter verschiedene Mdglichkeiten zur
Absolvierung der Unterweisungs- und Fortbildungspflicht. Es werden zentrale Prasenzschulungen
angeboten und digitale Lehr- und Lernangebote tber die Lernplattform G.R.I.P.S. und CNE (Certified

Nursing Education) zur Verfligung gestellt:

Digitale Pflichtunterweisungen tber GRIPS

Digitale Pflichtunterweisungen tiber CNE

Detaillierte Informationen zu den Pflichten, Ansprechpartnern, Terminen sowie Form der Unterweisung

finden Sie im KLIP (Beruf & Karriere - Pflichtfortbildungen) oder im roXtra (ID 30837).

ra

Ebenso ist im roXtra die Dienstvereinbarung zum E-Learning am Universitatsklinikum (ID 57829) zu finden.

@ Auskunft zu der Veranstaltung

Stabsstelle Qualitdtsmanagement
gs@ukr.de 12
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Alle
Veranstaltungen

Betriebliche

AIEWEIENSENTEEN  Fachkompetenz Fihrungskompetenz ~ Sozialkompetenz IT-Kompetenz Gesundheitsférderung

Einfiihrungstage fiir Auszubildende und Studierende

[ID: PFLI101]

Als anerkannter Ausbildungsbetrieb bietet das UKR seit vielen Jahren ein breites Spektrum an
Ausbildungsmdglichkeiten. Im Rahmen der Einflihrungstage erhalten die neuen Auszubildenden und
Studierenden allgemeine Hinweise rund um den Berufseinstieg sowie spezifische Informationen, die fir
ihre Tatigkeit am UKR wichtig und notwendig sind. Die Auszubildenden lernen das UKR naher kennen,
erfahren Wissenswertes (ber ihre Rechte und Pflichten und absolvieren erste gesetzliche

Pflichtfortbildungen. Alle fiir Auszubildende geeigneten Veranstaltungen im Bildungsprogramm sind mit

folgendem Symbol gekennzeichnet:

AZUBI

Auszubildende und Studierende

Keine
des UKR
éﬁé Termine
Auszubildende Pflege: Juni (bei Ausbildungsstart im April)
November (bei Ausbildungsstart im September)

jeweils zu Beginn des Orientierungseinsatzes
Pflegestudierende:  Im Dezember, zu Beginn des 1. Praxissemesters
ATA/OTA: Im Oktober, zu Beginn des 1. Praxiseinsatzes

Duale Ausbildung, MT-R, MT-L: Anfang September zu Ausbildungsbeginn

@ Auskunft zu der Veranstaltung

Stabsabteilung Personalentwicklung, Referat Ausbildung und Studium

ausbildung.pe@ukr.de oder pflegeausbildung.pe@ukr.de 13
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Alle
Veranstaltungen

; . . Betriebliche
AICIEERREITNEENE  Fachkompetenz  Fiihrungskompetenz  Sozialkompetenz IT-Kompetenz o ndheitsforderung

Einfilhrungsveranstaltung fiir neue Mitarbeiter

[ID: PFLI102]

Im Rahmen der Einfihrungsveranstaltung am Universitatsklinikum Regensburg erhalten alle neuen
Mitarbeiter einen Einblick in die grundlegende Struktur sowie zentrale Daten und Fakten rund um das
Unternehmen. Zusatzlich erfolgen Pflichtfortbildungen aus verschiedenen Bereichen. Zusammen mit den
ersten Eindriicken zu der Unternehmenskultur, dem generellen Umgang miteinander und der Umsetzung
der Leitlinie ,Spitze in der Medizin, menschlich in der Begegnung” erleichtert diese Veranstaltung die

Orientierung am neuen Arbeitsplatz.

Mitarbeiter des UKR Keine
% Termine
01.09.2026 01.12.2026 04.01.2027
01.02.2027 01.03.2027 01.04.2027
03.05.2027 01.06.2027 01.07.2027
02.08.2027 01.09.2027 01.10.2027
02.11.2027 01.12.2027

Keine Anmeldung notwendig.

@ Auskunft zu der Veranstaltung

Stabsabteilung Personalentwicklung, Referat Mitarbeiterbindung und -entwicklung

personalentwicklung.pe@ukr.de 14
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Veranstaltungen

. .. . Betriebliche
AEWEIENSENTEEN  Fachkompetenz  Fiihrungskompetenz  Sozialkompetenz IT-Kompetenz Gesundheitsférderung

Einfliihrungsveranstaltung fiir neue zahnarztliche Mitarbeiter

[ID: PFLIT03]

In der Einflhrungsveranstaltung wird Basiswissen zu Zahnersatzplanung und -abrechnung sowie zu
konservierenden/chirurgischen Leistungen, einschlieBlich der geltenden Richtlinien vermittelt. Dariber
hinaus erhalten neue Mitarbeiter grundlegende Informationen zu gesetzlichem Anspruch und
Mehrkostenberechnung, auBervertraglichen Leistungen, Therapiedokumentation und
Patientenaufklarung. Hilfreiche Hinweise zu Begutachtung, Verordnungen und zahnarztlichem Notdienst

runden die Veranstaltung ab.

Zahnarzte, zahnarztliches .
Keine Nach Bedarf

Fachpersonal des UKR

@ Auskunft zu der Veranstaltung

Patientenmanagement und Erléssicherung

tanja.reisinger@ukr.de 15
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Veranstaltungen

; . . Betriebliche
AICIEERREITNEENE  Fachkompetenz  Fiihrungskompetenz  Sozialkompetenz IT-Kompetenz o ndheitsforderung

CNE
(Certified Nursing Education - www.thieme.de/cne)

Das vom Deutschen Pflegerat e.V. (DPR) zertifizierte und mit dem Thieme Verlag entwickelte
Fortbildungskonzept ist ein flexibles Angebot zur kontinuierlichen Qualifizierung von Pflegenden und im
Gesundheitswesen tadtigen Fachpersonen. Es steht lhnen als Mitarbeiter des UKR kostenlos zur Verfiigung.
Mit CNE erganzen Sie Ihre vorhandenen Fortbildungsmaéglichkeiten. Das Wissensportal ist Gber KLIP und
das Internet zuganglich. Ihre CNE-Lizenz ermdglicht lhnen die Nutzung verschiedener integrierter
Angebote, wie: CNE.expertenrat, CNE.online mit Thieme E-Books, spezielle Rubriken fiir Fachbereiche und
Fachpflege, CNE-Pflichtfortbildung, Schritt fiir- Schritt-Anleitungen, Infopool, Forum sowie alle Inhalte von
CNE.fortbildung und CNE.magazin am Arbeitsplatz- und von zu Hause aus. Flr Auszubildende der Pflege

ist das komplette Lehrbuch ICare verfligbar.

Hinweis: Der vollstéandige Zugriff aller CNE-Angebote ist nur mit bestehenden CNE-Account mdglich.

Dieser kann von allen UKR Mitarbeitern kostenlos im Klinikumsnetzwerk erstellt werden.

Zur Online-Registrierung

CNE

& Thieme CNE Das Beste fir die Pflege.

Sl 70 nend
@ Auskunft zu der Veranstaltung

Stabsabteilung Personalentwicklung, Referat Fort- und Weiterbildung
support.pe@ukr.de 16
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Veranstaltungen

; . . Betriebliche
ZICINWEERSEITNEER  Fachkompetenz  Flhrungskompetenz  Sozialkompetenz IT-Kompetenz Gesundheitsforderung

GRIPS - Digitale Pflichtfortbildungen des UKR

E-Learning und die damit verbundenen Moglichkeiten nehmen am UKR einen zunehmend hohen
Stellenwert ein. Verschiedene Pflichtfortbildungen werden lhnen digital tGber die Lernplattform
G.R.I.P.S als Selbstlerneinheiten zur Verfligung gestellt. Diese kdnnen Sie orts- und zeitunabhéngig

Uber KLIP oder das Internet aufrufen und absolvieren.

Die Stabsabteilung Personalentwicklung nutzt hierfir die vorhandenen Funktionen der
Lernplattform, um gemeinsam mit verschiedenen Fachexpertinnen, Fachexperten und
Fachabteilungen allgemeine Informationen, Lernpfade, didaktisch aufbereitete Unterrichtsinhalte

sowie Selbsttests zur Uberpriifung Ihres eigenen Lernerfolgs bereitzustellen.

H QR GRIPS Deutsch (de) ~ S Sie sind nicht angemeldet. (Login)

GRIPS - Uni Regensburg Login

Universitat Regensburg v

G.R.LLP.S. - Partner

Benutzername

[l Osthayerische Technische Hochschule Regensburg

Passwort

Logopéadieschule Regensburg ) Benutzername merken

[l Klinikum Regensburg / Stabsabteilung PE Login

. . Passwort vergessen?
Hinweise:

Der Zugriff ist nur mit giltigem RZ-Account méglich.
Um sicherzustellen, dass alle Lerneinheiten und Inhalte abgerufen und vollstandig dargestellt werden
kénnen, verwenden migrierte Rechner (NextGen) den Browser Edge (Symbol: € ) und nichtmigrierte

Rechner (Alte Welt) den Browser Firefox (Symbol: @& )

@ Auskunft zu der Veranstaltung

Stabsabteilung Personalentwicklung, Referat Fort- und Weiterbildung

support.pe@ukr.de 17
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Veranstaltungen

Betriebliche

ZIEINEERSEITIEENE  Fachkompetenz Fihrungskompetenz ~ Sozialkompetenz IT-Kompetenz Gesundheitsférderung

GRIPS - Digitale Pflichtfortbildungen des UKR

Einschreibeschlissel: Datenschutz

Zur Schulung >

Einschreibeschlissel: Entsorgung

Zur Schulung >

&) IT-Sicherheit

@ Hygiene

Einschreibeschlissel: Hygiene

Zur Schulung >

o

Einschreibeschlissel: ITSEC21

Zur Schulung >

,ﬁ. Brandschutz Zytostatika

Einschreibeschliissel: Brand_25

Zur Schulung >

Einschreibeschlissel: Zytostatika

Zur Schulung >

ONLINE

Hinweis: Der Zugriff ist nur mit gultigem RZ-Account mdglich

@ Auskunft zu der Veranstaltung

Stabsabteilung Personalentwicklung, Referat Fort- und Weiterbildung
support.pe@ukr.de 18
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Veranstaltungen

Betriebliche

ZIEINEERSEITIEENE  Fachkompetenz Fihrungskompetenz ~ Sozialkompetenz IT-Kompetenz Gesundheitsférderung

GRIPS - Digitale Pflichtfortbildungen des UKR

Einschreibeschlissel: Laserschutz Einschreibeschlissel: STR2021

=“‘I:"= Laserschutz Strahlenschutz
PiT

Zur Schulung >

Zur Schulung >

Betdubungsmittel ) Update MetaVision

O

Einschreibeschliissel: BTM

Zur Schulung >

Einschreibeschlissel: METAV_26

Zur Schulung >

,@'} CAR-T-Zelltherapie bt Transfusionsmedizin

Einschreibeschliissel: CAR-T

Zur Schulung >

Einschreibeschlissel: TRAFU

Zur Schulung >

ONLINE

Hinweis: Der Zugriff ist nur mit gultigem RZ-Account mdglich

@ Auskunft zu der Veranstaltung

Stabsabteilung Personalentwicklung, Referat Fort- und Weiterbildung
support.pe@ukr.de 19
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https://elearning.uni-regensburg.de/course/view.php?id=76009
https://elearning.uni-regensburg.de/course/view.php?id=66975
https://elearning.uni-regensburg.de/mod/hvp/view.php?id=3036289
https://elearning.uni-regensburg.de/course/view.php?id=66975
https://elearning.uni-regensburg.de/course/view.php?id=69296

AI(R Universitédtsklinikum
Regenshurg

Alle
Veranstaltungen

Betriebliche

ZIEINEERSEITIEENE  Fachkompetenz Fihrungskompetenz ~ Sozialkompetenz IT-Kompetenz Gesundheitsférderung

Basisschulungen fiir Sitzwachen

[ID: PFLIT104]

Im Rahmen einer Basisschulung fir alle neuen Sitzwachen am Universitatsklinikum Regensburg werden
Ihnen Inhalte zu Hygienebasics, zur Kommunikation und Aktivierung bei kognitiv eingeschrankten
Patienten (mit dem Schwerpunkt Demenz und Delir), zu Aufgaben bei freiheitsentziehenden MaBnahmen

sowie zur Dokumentation lhrer Sitzwachentatigkeit vermittelt. Dauer 2,5 UE.

Sitzwachen des UKR Keine Halbjahrlich auf Anfrage

@ Auskunft zu der Veranstaltung

Pflegedirektion, Sitzwachenorganisation (St. 13)
20



AI(R Universitédtsklinikum
Regenshurg

Alle
Veranstaltungen

Betriebliche

ZIEINEERSEITIEENE  Fachkompetenz Fihrungskompetenz ~ Sozialkompetenz IT-Kompetenz Gesundheitsférderung

Feuerloschiibung

[ID: PFLI106]

In jeder Organisationseinheit am UKR missen einmal jahrlich mindestens zehn Prozent der Mitarbeiter in
die Handhabung des Feuerldschers eingewiesen werden, um im Brandfall schnelle SofortmaBnahmen zu

gewabhrleisten.

Mitarbeiter des UKR Keine

% Termine 9 Ort

Notarztstandort
Auf Anfrage
(gegeniliber Hubschrauberlandeplatz)

@ Auskunft zu der Veranstaltung

Stabsstelle Arbeitsmedizin und Arbeitssicherheit
elke.luetz@ukr.de 21



AI(R Universitédtsklinikum
Regenshurg

Alle
Veranstaltungen

. . ) Betriebliche
AIGUEERRENENEE  Fachkompetenz  Fiihrungskompetenz  Sozialkompetenz IT-Kompetenz  goq ndheitsforderung

Offene Informationsveranstaltung Datenschutz und IT-Sicherheit

[ID: PFLI107]

In diesen Veranstaltungen geben wir Ihnen grundlegende Informationen zum Datenschutz und der IT-
Sicherheit am UKR. AuBerdem haben Sie die Mdglichkeit Fragen rund um diese Themenkomplexe zu

stellen.

Die Schulung wird ebenso als E-Learning, angeboten.

Mitarbeiter des UKR Keine

9o

25.02.2027,09:30 — 10:30 Uhr
20.07.2027, 15:00 — 16:00 Uhr
02.09.2027, 10:30 — 11:30 Uhr
24.09.2027, 10:00 — 11:00 Uhr

Kleiner Horsaal (AO 4.14)

@ Auskunft zu der Veranstaltung

Datenschutzbeauftragter und IT-Sicherheit
T: 0941 944-38630 22



AI(R Universitédtsklinikum
Regensburg

Alle
Veranstaltungen

; . . Betriebliche
AICIEERREITNEENE  Fachkompetenz  Fiihrungskompetenz  Sozialkompetenz IT-Kompetenz o ndheitsforderung

Pflichtfortbildungen fiir Praxisanleiter

GemaB gesetzlicher Vorgabe besteht fir alle aktiven Praxisanleiter der Gesundheitsfachberufe wie
beispielsweise Pflege, Anasthesietechnische/Operationstechnische Assistenten, Medizinische
Technologen Radiologie bzw. Laboratoriumsanalytik die Pflicht zur berufspadagogischen Fortbildung
im Umfang von 24 Stunden jahrlich. Fir die Erbringung der Fortbildungsstunden steht Ihnen ein
Angebotsportfolio aus E-Learning-Einheiten und Prasenzveranstaltungen zur Verfligung, welches
jahrlich weiterentwickelt und aktualisiert wird. Die als berufspadagogische Fortbildung anerkannten

Veranstaltungen sind in diesem Heft unter der Rubrik Sozialkompetenz  zu finden und durch dieses

w®

Symbol gekennzeichnet:

@‘ Veranstalter

Michael Troger und Georg Rauscher
Stabsabteilung Personalentwicklung
Referat Fort- und Weiterbildung

g.rauscher@ukr.de

@ Auskunft zu der Veranstaltung

Stabsabteilung Personalentwicklung, Referat Fort- und Weiterbildung
g.rauscher@ukr.de oder weiterbildung.pe@ukr.de 23


mailto:g.rauscher@ukr.de

AI(R Universitédtsklinikum
Regensburg

Alle
Veranstaltungen

; . . Betriebliche
AICIEERREITNEENE  Fachkompetenz  Fiihrungskompetenz  Sozialkompetenz IT-Kompetenz o ndheitsforderung

Strahlenschutzkurse

[ID: PFLI109]

Die Strahlenschutzverordnung (StrlSchV) hat den Schutz der Bevélkerung im Allgemeinen, des beim Betrieb
tatigen Personals im Speziellen und den Schutz der Patienten auf dem Gebiet der medizinischen Anwendung zum
Ziel. Im medizinischen wie auch im technischen Bereich sind dazu grundlegende Strahlenschutzvorschriften
gemaB Strahlenschutzverordnung (StrISchV) zu beachten. Um sich in Rdumen mit Strahlen aufhalten oder um
Tatigkeiten wie z.B. Rontgendiagnostik ausiiben zu dirfen, verlangt der Gesetzgeber vorab entsprechende
Qualifikationsnachweise, die bei dafur zertifizierten Anbietern erworben werden mussen. Wir bieten am UKR alle
erforderlichen Strahlenschutzkurse, sowie erganzende Veranstaltungen fiir Anwender, Beauftragte und/oder

Verantwortliche an.

Mitarbeiter des UKR, die gem. R6V/StrSchV

entsprechende Nachweise erbringen missen

Keine

EH Termine

Aktuelle T ine find .
GroBer Rontgenschein (90h Kurs) uetle termine finden Zu Qualikon >

Sie bei Qualikon

11.03.-13.03.2027 Zur Anmeldung >
Kenntniskurs Strahlenschutz OP-Personal 20h 08.07.-10.07.2027 Zur Anmeldung >

21.10.-23.10.2027 Zur Anmeldung >
Fachkundeaktualisierung nach StrISchV _
(Rontgen/NUK/STRA) 24./25.09.2026 Zur Anmeldung >

Weitere extern durchgefiihrte Termine kénnen Sie auf folgender Internetseite finden: www.qualikon.de ,

[

@ Auskunft zu der Veranstaltung

Stabsabteilung Personalentwicklung, Referat Fort- und Weiterbildung
weiterbildung.pe@ukr.de 24


https://www.qualikon.de/
https://intern.ukr.de/aktuelles-termine/aktuelle-termine/veranstaltungsdetail?tx_braeventsukr_eventshow%5Bevent%5D=32422&cHash=131cc73a2ac047f8821294711a19529a
https://qualikon.de/kurse
https://www.ukr.de/fachkundeaktualisierung-nach-strlschvroentgen-nuk-stra
mailto:weiterbildung.pe@ukr.de?subject=Anmeldung:%20Kenntniskurs%20Strahlenschutz%20OP-Personal
mailto:weiterbildung.pe@ukr.de?subject=Anmeldung:%20Kenntniskurs%20Strahlenschutz%20OP-Personal
mailto:weiterbildung.pe@ukr.de?subject=Anmeldung:%20Kenntniskurs%20Strahlenschutz%20OP-Personal

AI(R Universitédtsklinikum
Regensburg

Alle
Veranstaltungen

Betriebliche

AIEWEIENSENTEEN  Fachkompetenz Fihrungskompetenz ~ Sozialkompetenz IT-Kompetenz Gesundheitsférderung

Avelios

[ID: PFLI126]

Avelios fiir drztliche Mitarbeiter/ Onboarding:
4. August 26

L O\ .
Zielgruppe 2. September 26
‘@\' SHFR Jeweils 2. Werktag im Monat

2. Oktober 26 14:00 - 17:00 Uhr
3. November 26

2. Dezember 26
Auskunft zu der Veranstaltung: Avelios Team, Tel. -13699

Kosten

Avelios fiir drztliche Mitarbeiter/ Medikation:

Siehe Veranstaltung

'

Keine 6. August 26
4. September 26
6. Oktober 26
5. November 26
4. Dezember 26

Auskunft zu der Veranstaltung: Avelios Team, Tel. - 14506

Avelios fiir Pflegekrafte:

Jeweils 2. Werktag im Monat
14:00 — 17:00 Uhr

10. August 26

8. September 26 . .
SprE Jeweils 6. Werktag im Monat

8. Oktober 26 08:00 — 12:00 Uhr
9. November 26

8. Dezember 26
Auskunft zu der Veranstaltung: Avelios Team, Tel. -13699

@ Auskunft zu der Veranstaltung

IT-Abteilung

anwenderbetreuung.it@ukr.de 25



AI(R Universitédtsklinikum
Regensburg

Alle
Veranstaltungen

Betriebliche

AIEWEIENSENTEEN  Fachkompetenz Fihrungskompetenz ~ Sozialkompetenz IT-Kompetenz Gesundheitsférderung

IT-Einflihrung fiir arztliche Mitarbeiter

[ID: PFLI113]

« Uberblick Gber die IT am UKR
« Einfiihrung in SAP

» Einfiihrung in das Laborsystem LAURIS

Arztliche Mitarbeiter des
UKR 02.11.2026, 13:30 — 17:30 Uhr und 03.11.2026, 08:00 — 11:30 Uhr

01.12.2026, 13:30 — 17:30 Uhr und 02.12.2026, 08:00 — 11:30 Uhr

04.01.2027, 13:30 — 17:30 Uhr und 05.01.2027, 08:00 — 11:30 Uhr

01.02.2027, 13:30 — 17:30 Uhr und 02.02.2027, 08:00 — 11:30 Uhr
01.03.2027, 13:30 — 17:30 Uhr und 02.03.2027, 08:00 — 11:30 Uhr

01.04.2027, 13:30 — 17:30 Uhr und 02.04.2027, 08:00 — 11:30 Uhr
03.05.2027, 13:30 — 17:30 Uhr und 04.05.2027, 08:00 — 11:30 Uhr
01.06.2027, 13:30 — 17:30 Uhr und 02.06.2027, 08:00 — 11:30 Uhr
01.07.2027, 13:30 — 17:30 Uhr und 02.07.2027, 08:00 — 11:30 Uhr
02.08.2027, 13:30 — 17:30 Uhr und 03.08.2027, 08:00 — 11:30 Uhr
01.09.2027, 13:30 — 17:30 Uhr und 02.09.2027, 08:00 — 11:30 Uhr

IT-Kursraum, V1 1.29 01.10.2027, 13:30 — 17:30 Uhr und 04.10.2027, 08:00 — 11:30 Uhr

02.11.2027, 13:30 — 17:30 Uhr und 03.11.2027, 08:00 — 11:30 Uhr
01.12.2027, 13:30 — 17:30 Uhr und 02.12.2027, 08:00 — 11:30 Uhr

Keine

@ Auskunft zu der Veranstaltung

IT-Abteilung

anwenderbetreuung.it@ukr.de 26



AI(R Universitédtsklinikum
Regensburg

Alle
Veranstaltungen

Betriebliche

AIEWEIENSENTEEN  Fachkompetenz Fihrungskompetenz ~ Sozialkompetenz IT-Kompetenz Gesundheitsférderung

IT-Einfliihrung fiir Pflegekrafte auf Allgemeinstation

[ID: PELIT14]
1.Tag: Uberblick tber die IT am UKR, Einfiihrung in SAP fiir Mitarbeiter der Pflege (Teil 1),
OrgaCard (WISAG)
2. Tag: Einfihrung in SAP fur Mitarbeiter der Pflege (Teil 2), Einflhrung in das Laborsystem LAURIS,

Uberblick KLIP und Nachschlagewerke

Pflegekrafte des UKR 05.11.2026, 08:00 — 14:00 Uhr und 06.11.2026, 08:00 — 13:30 Uhr
04.12.2026, 08:00 — 14:00 Uhr und 07.12.2026, 08:00 — 13:30 Uhr
08.01.2027, 08:00 — 14:00 Uhr und 11.01.2027, 08:00 — 13:30 Uhr
04.02.2027, 08:00 — 14:00 Uhr und 05.02.2027, 08:00 — 13:30 Uhr
Kosten 04.03.2027, 08:00 — 14:00 Uhr und 05.03.2027, 08:00 — 13:30 Uhr
06.04.2027, 08:00 — 14:00 Uhr und 07.04.2027, 08:00 — 13:30 Uhr
07.05.2027, 08:00 — 14:00 Uhr und 10.05.2027, 08:00 — 13:30 Uhr
04.06.2027, 08:00 — 14:00 Uhr und 07.06.2027, 08:00 — 13:30 Uhr
06.07.2027, 08:00 — 14:00 Uhr und 07.07.2027, 08:00 — 13:30 Uhr
Q or 05.08.2027, 08:00 — 14:00 Uhr und 06.08.2027, 08:00 — 13:30 Uhr
06.09.2027, 08:00 — 14:00 Uhr und 07.09.2027, 08:00 — 13:30 Uhr
06.10.2027, 08:00 — 14:00 Uhr und 07.10.2027, 08:00 — 13:30 Uhr
05.11.2027, 08:00 — 14:00 Uhr und 08.11.2027, 08:00 — 13:30 Uhr
06.12.2027, 08:00 — 14:00 Uhr und 07.12.2027, 08:00 — 13:30 Uhr

i

Keine

IT-Kursraum, V1 1.29

@ Auskunft zu der Veranstaltung

IT-Abteilung

anwenderbetreuung.it@ukr.de 27



AI(R Universitédtsklinikum
Regensburg

Alle
Veranstaltungen

Betriebliche

AIEWEIENSENTEEN  Fachkompetenz Fihrungskompetenz ~ Sozialkompetenz IT-Kompetenz Gesundheitsférderung

IT-Einfliihrung fiir Pflegekrafte auf Intensivstation

[ID: PFLIT115]
1.Tag: Uberblick tber die IT am UKR, Einfiihrung in SAP fiir Mitarbeiter der Pflege (Teil 1),
OrgaCard (WISAG)
2. Tag: Einfihrung in SAP fur Mitarbeiter der Pflege (Teil 2), Einflihrung in das Laborsystem LAURIS,

SAP fiir Mitarbeiter der Intensivpflege und ITS, Uberblick KLIP und Nachschlagewerke

Pflegekrifte des UKR 05.11.2026, 08:00 — 14:00 Uhr und 06.11.2026, 09:00 — 14:00 Uhr
04.12.2026, 08:00 — 14:00 Uhr und 07.12.2026, 09:00 — 14:00 Uhr
08.01.2027, 08:00 — 14:00 Uhr und 11.01.2027, 09:00 — 14:00 Uhr
04.02.2027, 08:00 — 14:00 Uhr und 05.02.2027, 09:00 — 14:00 Uhr
04.03.2027, 08:00 — 14:00 Uhr und 05.03.2027, 09:00 — 14:00 Uhr
06.04.2027, 08:00 — 14:00 Uhr und 07.04.2027, 09:00 — 14:00 Uhr
07.05.2027, 08:00 — 14:00 Uhr und 10.05.2027, 09:00 — 14:00 Uhr
04.06.2027, 08:00 — 14:00 Uhr und 07.06.2027, 09:00 — 14:00 Uhr
06.07.2027, 08:00 — 14:00 Uhr und 07.07.2027, 09:00 — 14:00 Uhr
) O 05.08.2027, 08:00 — 14:00 Uhr und 06.08.2027, 09:00 — 14:00 Uhr
06.09.2027, 08:00 — 14:00 Uhr und 07.09.2027, 09:00 — 14:00 Uhr
06.10.2027, 08:00 — 14:00 Uhr und 07.10.2027, 09:00 — 14:00 Uhr
05.11.2027, 08:00 — 14:00 Uhr und 08.11.2027, 09:00 — 14:00 Uhr
06.12.2027, 08:00 — 14:00 Uhr und 07.12.2027, 09:00 — 14:00 Uhr

Kosten

i

Keine

IT-Kursraum, V1 1.29

@ Auskunft zu der Veranstaltung

IT-Abteilung

anwenderbetreuung.it@ukr.de 28



AI(R Universitédtsklinikum
Regensburg

Alle
Veranstaltungen

Betriebliche
Gesundheitsforderung

Pflichtveranstaltungen

Fachkompetenz ~ Fiihrungskompetenz  Sozialkompetenz IT-Kompetenz

IT-Einflihrung fiir UKR-Mitarbeiter

[ID: PFLI116]

« Uberblick Gber die IT am UKR
« Einfiihrung in SAP

« Uberblick Intranet, Nachschlagewerke

Sekretariate, Leitstellen,
. . Keine IT-Kursraum, V1 1.29
Schreibkrafte, Studienkrafte,

u.a

03.11.2026, 11:30 — 13:30 Uhr
05.01.2027, 11:30 — 13:30 Uhr
02.03.2027, 11:30 — 13:30 Uhr
04.05.2027, 11:30 — 13:30 Uhr
02.07.2027, 11:30 — 13:30 Uhr
02.09.2027, 11:30 — 13:30 Uhr
03.11.2027, 11:30 — 13:30 Uhr

02.12.2026, 11:30 — 13:30 Uhr
02.02.2027, 11:30 — 13:30 Uhr
02.04.2027, 11:30 — 13:30 Uhr
02.06.2027, 11:30 — 13:30 Uhr
03.08.2027, 11:30 — 13:30 Uhr
04.10.2027, 11:30 — 13:30 Uhr
02.12.2027, 11:30 — 13:30 Uhr

@ Auskunft zu der Veranstaltung

IT-Abteilung

anwenderbetreuung.it@ukr.de
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AI(R Universitédtsklinikum
Regenshurg

Alle
Veranstaltungen

Betriebliche

ZIEINEERSEITIEENE  Fachkompetenz Fihrungskompetenz ~ Sozialkompetenz IT-Kompetenz Gesundheitsférderung

IT fiir neue Pflegekrafte: Anasthesie, OP,
Polikliniken/Leistungsstellen, Notaufnahme (Allgemeiner Teil)

[ID: PFLI117]

+ Uberblick tiber die IT am UKR
 Einfiihrung in SAP fir Mitarbeiter der Pflege

+ Einfihrung in das Laborsystem LAURIS

oo

Pflegekrafte des UKR Keine

I8  Zielgruppe

IT-Kursraum, V1 1.29

EH Termine

10.11.2026, 08:00 — 11:00 Uhr
13.01.2027, 08:00 — 11:00 Uhr

09.12.2026, 08:00 — 11:00 Uhr
09.02.2027, 08:00 — 11:00 Uhr

09.03.2027, 08:00 — 11:00 Uhr
12.05.2027, 08:00 — 11:00 Uhr
09.07.2027, 08:00 — 11:00 Uhr
09.09.2027, 08:00 — 11:00 Uhr
10.11.2027, 08:00 — 11:00 Uhr

09.04.2027, 08:00 — 11:00 Uhr
09.06.2027, 08:00 — 11:00 Uhr
10.08.2027, 08:00 — 11:00 Uhr
11.10.2027, 08:00 — 11:00 Uhr
09.12.2027, 08:00 — 11:00 Uhr

@ Auskunft zu der Veranstaltung

IT-Abteilung

anwenderbetreuung.it@ukr.de



Alle
Veranstaltungen

Pflichtveranstaltungen

Fachkompetenz

Fuhrungskompetenz

Sozialkompetenz

AI(R Universitédtsklinikum
Regensburg

IT-Kompetenz

MetaVision - Einfiihrung fiir neue Mitarbeiter

[ID: PFLI118]

Betriebliche

Gesundheitsférderung

In MetaVision erfolgt neben der Arzneimitteltherapie auch die arztliche und pflegerische Verlaufs- und

Behandlungsdokumentation. Das System unterliegt dem Medizinproduktegesetz und daher der

entsprechenden gesetzlichen Einweisungsplicht. Ein Zugang mit Verordnungsrechten (i. d. R. Arzteschaft

und Pflege) wird daher nur nach Besuch der Grundeinweisung vergeben.

Inhalt:

Orientierung und Navigation im System .

Grundlegende Funktionen

Aufnahme, Verlegung, Entlassung von Patienten

Dokumentation in Tabellen und Formularen

u.v.m.

d@%  Zielgruppe

Mitarbeiter der Intensiv-

stationen, IMC, Station 24, 25a

04.11.2026, 08:00 — 16:30 Uhr
03.02.2027, 08:00 — 16:30 Uhr
05.05.2027, 08:00 — 16:30 Uhr
04.08.2027, 08:00 — 16:30 Uhr
04.11.2027, 08:00 — 16:30 Uhr

Allergietool

» Erfassen von Zugéngen, Drainagen und

MaBnahmen

+ Planen und Andern der Arzneimitteltherapie

* Dokumentation verabreichter Arzneien und

Therapien

Keine

03.12.2026, 08:00 — 16:30 Uhr
03.03.2027, 08:00 — 16:30 Uhr
03.06.2027, 08:00 — 16:30 Uhr
03.09.2027, 08:00 — 16:30 Uhr
03.12.2027, 08:00 — 16:30 Uhr

IT-Abteilung

9 Ort

IT-Kursraum, V1 1.29

07.01.2027, 08:00 — 16:30 Uhr
05.04.2027, 08:00 — 16:30 Uhr
05.07.2027, 08:00 — 16:30 Uhr
05.10.2027, 08:00 — 16:30 Uhr

@ Auskunft zu der Veranstaltung

T: 0941 944-17892 oder -14307

31



Alle
Veranstaltungen

Pflichtveranstaltungen

Fachkompetenz

Fuhrungskompetenz

Sozialkompetenz

AI(R Universitédtsklinikum
Regenshurg

Arztbriefschreibung in SAP

[ID: PFLIT11]

Arztbriefschreibung in SAP

8% Zielgruppe

Sekretariate und Schreibkrafte
des UKR

10.11.2026, 13:00 — 14:30 Uhr
11.01.2027, 14:00 — 15:30 Uhr
09.03.2027, 13:00 — 14:30 Uhr
12.05.2027, 13:00 — 14:30 Uhr
07.07.2027, 14:00 — 15:30 Uhr
07.09.2027, 14:00 — 15:30 Uhr
08.11.2027, 14:00 — 15:30 Uhr

Keine

IT-Kompetenz

Betriebliche
Gesundheitsforderung

IT-Kursraum, V1 1.29

09.12.2026, 13:00 — 14:30 Uhr
16.02.2027, 10:30 — 12:00 Uhr
07.04.2027, 14:00 — 15:30 Uhr
07.06.2027, 14:00 — 15:30 Uhr
10.08.2027, 13:00 — 14:30 Uhr
07.10.2027, 14:00 — 15:30 Uhr
07.12.2027, 14:00 — 15:30 Uhr

@ Auskunft zu der Veranstaltung

IT-Abteilung

anwenderbetreuung.it@ukr.de
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Alle
Veranstaltungen

Pflichtveranstaltungen

Fachkompetenz

Fuhrungskompetenz

Sozialkompetenz

AI(R Universitédtsklinikum
Regenshurg

IT-Kompetenz

Betriebliche
Gesundheitsforderung

SAP fiir neue Pflegekrafte: Anasthesie (PACU) (Spezieller Teil)

[ID: PFLIT105]

+ Besonderheiten PACU (Betten, Verlegen, Entlassen, ITS-Pflegedokumentation

8% Zielgruppe

Pflegekrafte des UKR

13.01.2027, 11:00 — 12:00 Uhr
09.03.2027, 11:00 — 12:00 Uhr
12.05.2027, 11:00 — 12:00 Uhr
09.07.2027, 11:00 — 12:00 Uhr
09.09.2027, 11:00 — 12:00 Uhr
10.11.2027, 11:00 — 12:00 Uhr

Keine

IT-Kursraum, V1 1.29

09.02.2027, 11:00 — 12:00 Uhr
09.04.2027, 11:00 — 12:00 Uhr
09.06.2027, 11:00 — 12:00 Uhr
10.08.2027, 11:00 — 12:00 Uhr
11.10.2027, 11:00 — 12:00 Uhr
09.12.2027, 11:00 — 12:00 Uhr

@ Auskunft zu der Veranstaltung

IT-Abteilung

anwenderbetreuung.it@ukr.de
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Alle

Veranstaltungen

Pflichtveranstaltungen

Fachkompetenz

Fuhrungskompetenz

Sozialkompetenz

IT-Kompetenz

AI(R Universitédtsklinikum
Regenshurg

Betriebliche
Gesundheitsforderung

SAP fiir neue Pflegekrifte: Notaufnahme (Spezieller Teil)

SAP-Arbeitsplatz Notaufnahme

Station 70 (Betten, Verlegen, Entlassen, Pflegedokumentation

Notaufnahme bei SAP-Ausfall

8% Zielgruppe

Pflegekrafte des UKR

% Termine

10.11.2026, 11:00 — 13:00 Uhr
13.01.2027, 11:00 — 13:00 Uhr
09.03.2027, 11:00 — 13:00 Uhr
12.05.2027, 11:00 — 13:00 Uhr
09.07.2027, 11:00 — 13:00 Uhr
09.09.2027, 11:00 — 13:00 Uhr
10.11.2027, 11:00 — 13:00 Uhr

Keine

[ID: PFLI119]

09.12.2026, 11:00 — 13:00 Uhr
09.02.2027, 11:00 — 13:00 Uhr
09.04.2027, 11:00 — 13:00 Uhr
09.06.2027, 11:00 — 13:00 Uhr
10.08.2027, 11:00 — 13:00 Uhr
11.10.2027, 11:00 — 13:00 Uhr
09.12.2027, 11:00 — 13:00 Uhr

@ Auskunft zu der Veranstaltung

IT-Abteilung

anwenderbetreuung.it@ukr.de

o o

IT-Kursraum, V1 1.29
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AI(R Universitédtsklinikum
Regenshurg

Alle
Veranstaltungen

Betriebliche

ZIEINEERSEITIEENE  Fachkompetenz Fihrungskompetenz ~ Sozialkompetenz IT-Kompetenz Gesundheitsférderung

SAP fiir neue Pflegekrafte: OP (Spezieller Teil)

[ID: PFLI120]

* OP-Dokumentation im Saal

Pflegekrafte des UKR Keine IT-Kursraum, V1 1.29
11.11.2026, 08:00 — 11:00 Uhr 10.12.2026, 08:00 — 11:00 Uhr
14.01.2027, 08:00 - 11:00 Uhr 10.02.2027, 08:00 — 11:00 Uhr
10.03.2027, 08:00 — 11:00 Uhr 12.04.2027, 08:00 — 11:00 Uhr
13.05.2027, 08:00 — 11:00 Uhr 10.06.2027, 08:00 — 11:00 Uhr
12.07.2027, 08:00 — 11:00 Uhr 11.08.2027, 08:00 — 11:00 Uhr
10.09.2027, 08:00 — 11:00 Uhr 12.10.2027, 08:00 — 11:00 Uhr
11.11.2027, 08:00 - 11:00 Uhr 10.12.2027, 08:00 — 11:00 Uhr

@ Auskunft zu der Veranstaltung

IT-Abteilung

anwenderbetreuung.it@ukr.de 35



Alle

Veranstaltungen

Pflichtveranstaltungen

Fachkompetenz

Fuhrungskompetenz

Sozialkompetenz

AI(R Universitédtsklinikum
Regenshurg

IT-Kompetenz

Betriebliche
Gesundheitsforderung

SAP fiir neue Pflegekrifte: Polikliniken/Leistungsstellen
(Spezieller Teil)

[ID: PFLI121]

» Ambulanzspezifischer Arbeitsplatz (z.B. Terminplanung, Rezepte)

I8  Zielgruppe

22|

Pflegekrafte des UKR

Termine

11.11.2026, 11:00 — 13:00 Uhr
14.01.2027, 11:00 — 13:00 Uhr
11.03.2027, 11:00 — 13:00 Uhr
13.05.2027, 11:00 — 13:00 Uhr
10.07.2027, 11:00 — 13:00 Uhr
10.09.2027, 11:00 — 13:00 Uhr
11.11.2027, 11:00 — 13:00 Uhr

v

Keine

Ort

IT-Kursraum, V1 1.29

10.12.2026, 11:00 — 13:00 Uhr
11.02.2027, 11:00 — 13:00 Uhr
14.04.2027, 11:00 — 13:00 Uhr
11.06.2027, 11:00 — 13:00 Uhr
12.08.2027, 11:00 — 13:00 Uhr
12.10.2027, 11:00 — 13:00 Uhr
10.12.2027, 11:00 — 13:00 Uhr

@ Auskunft zu der Veranstaltung

IT-Abteilung

anwenderbetreuung.it@ukr.de

36



AI(R Universitédtsklinikum
Regenshurg

Alle
Veranstaltungen

. . ) Betriebliche
AIGUEERRENENEE  Fachkompetenz  Fiihrungskompetenz  Sozialkompetenz IT-Kompetenz  goq ndheitsforderung

SAP fiir neue Pflegekrafte auf Station mit Migrationshintergrund

[ID: PFLI122]

Inhalte wie in der IT-Einflihrung fiir Pflegefachkrafte auf Allgemeinstation, nur angepasst an sprachliche

Fahigkeiten, auf 3 Vormittage aufgeteilt, damit die Teilnahme an evtl. Deutschkursen am Nachmittag

maoglich ist.
Pflegekrafte des UKR Keine IT-Kursraum, V1 1.29
18.11.2026, 07:30 — 12:00 Uhr 19.11.2026, 20.11.2026, jeweils 07:30 — 11:30 Uhr
27.01.2027, 07:30 — 12:00 Uhr 28.01.2027, 29.01.2027, jeweils 07:30 — 11:30 Uhr
28.04.2027, 07:30 — 12:00 Uhr 29.04.2027, 30.04.2027, jeweils 07:30 — 11:30 Uhr
21.07.2027, 07:30 — 12:00 Uhr 22.07.2027, 23.07.2027, jeweils 07:30 — 11:30 Uhr
20.10.2027, 07:30 — 12:00 Uhr 21.10.2027, 22.10.2027, jeweils 07:30 — 11:30 Uhr

@ Auskunft zu der Veranstaltung

IT-Abteilung

anwenderbetreuung.it@ukr.de 37



AI(R Universitédtsklinikum
Regenshurg

Alle
Veranstaltungen

Betriebliche

ZIEINEERSEITIEENE  Fachkompetenz Fihrungskompetenz ~ Sozialkompetenz IT-Kompetenz Gesundheitsférderung

SAP fiir Sekretariate

[ID: PFLI123]

- Patientenstamm- und Falldaten (Versicherung, Einweiser)
« Patientendaten Uber Stationsliste/Ambulanzliste

» Dokumentensuche

* Terminplanung

« Aktenanforderung

Sekretariate und Schreibkrafte

des UKR

Keine

% Termine 9 Ort

Nach Vereinbarung IT-Kursraum, V1 1.29

@ Auskunft zu der Veranstaltung

IT-Abteilung

anwenderbetreuung.it@ukr.de 38



Alle

Veranstaltungen

Pflichtveranstaltungen

Fachkompetenz

Fihrungskompetenz  Sozialkompetenz

IT-Kompetenz

AI(R Universitédtsklinikum
Regensburg

Betriebliche
Gesundheitsforderung

SAP-Leitstelle: Ambulante Aufnahme

[ID: PFLI124]

« Aktenverwaltung

 Terminverwaltung

« Patientenaufnahme, Patienten anlegen

« Verordnungserstellung

I8 Zielgruppe

Mitarbeiter Leitstellen

des UKR

09.11.2026, 13:00 - 16:00 Uhr
12.01.2027, 13:00 — 16:00 Uhr
08.03.2027, 13:00 - 16:00 Uhr
11.05.2027, 13:00 — 16:00 Uhr
08.07.2027, 13:00 - 16:00 Uhr
08.09.2027, 13:00 — 16:00 Uhr
09.11.2027, 13:00 - 16:00 Uhr

Keine

08.12.2026, 13:00 — 16:00 Uhr
08.02.2027, 13:00 — 16:00 Uhr
08.04.2027, 13:00 — 16:00 Uhr
08.06.2027, 13:00 — 16:00 Uhr
09.08.2027, 13:00 — 16:00 Uhr
12.10.2027, 13:00 — 16:00 Uhr
08.12.2027, 13:00 — 16:00 Uhr

@ Auskunft zu der Veranstaltung

IT-Abteilung

anwenderbetreuung.it@ukr.de

IT-Kursraum, V1 1.29
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AI(R Universitédtsklinikum
Regenshurg

Alle
Veranstaltungen

Betriebliche

ZIEINEERSEITIEENE  Fachkompetenz Fihrungskompetenz ~ Sozialkompetenz IT-Kompetenz Gesundheitsférderung

ZMK: Patientenverwaltung und -dokumentation mit Ivoris und Thepla

[ID: PFLI125]

* Réntgenbilder anfordern und abrufen
 Terminplanung

» Patientensuche, Behandlersuche

Zahnarzte, zahnarztliches .
Keine

Fachpersonal des UKR

Highdent + Thepla

ONLINE

Die Schulung wird als E-Learning angeboten.

Zur Schulung >

Kein Einschreibeschlissel notwendig

@ Auskunft zu der Veranstaltung

IT-Abteilung
fachapplikationen.zmk@ukr.de 40
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AI(R Universitédtsklinikum
Regenshurg

Alle
Veranstaltungen

. . . Betriebliche
Pflichtveranstaltungen Fachkompetenz Fihrungskompetenz  Sozialkompetenz IT-Kompetenz Gesundheitsforderung

Informationen: Weiterbildungen gemaB den Empfehlungen der DKG

Das berufliche Handeln in der (Padiatrischen-) Intensiv- und Anasthesiepflege, Notfallpflege, Onkologie,
im Operationsdienst sowie der Intermediate Care Pflege ist hochkomplex, sehr anspruchsvoll und
entwickelt sich stetig weiter. Das Pflegepersonal benétigt neben umfassender Fachkompetenz auch
personliche und soziale Kompetenzen, um den Herausforderungen dieser Arbeitsumfelder professionell
zu begegnen. Um die hohe Qualitat und Spezialisierung in den oben genannten Bereichen zu
gewahrleisten ist eine Uber die Grundausbildung hinausgehende Qualifizierung der Pflegepersonen in

diesem anspruchsvollen Tatigkeitsfeld notwendig.

Die verschiedenen DKG-(Fach-)Weiterbildungen vermitteln hierzu Kenntnisse aus den unterschiedlichsten

Bezugswissenschaften.

Zur Fachweiterbildung > Zur Fachweiterbildung >

Intensiv- und Anasthesiepflege Intermediate Care Pflege

Zur Fachweiterbildung > Zur Fachweiterbildung Padiatrische >

Notfallpflege Intensiv- und Anasthesiepflege

Zur Fachweiterbildung > Zur Fachweiterbildung

Pflege im Operationsdienst

>

Pflege in der Onkologie

@ Auskunft zu der Veranstaltung

Stabsabteilung Personalentwicklung, Referat Fort- und Weiterbildung
weiterbildung.pe@ukr.de 42



AI(R Universitédtsklinikum
Regensburg

Alle
Veranstaltungen

: . . Betriebliche
Pflichtveranstaltungen BTSN Gllol=yr48 Fihrungskompetenz  Sozialkompetenz IT-Kompetenz Gesundheitsforderung

Intensiv- und Anasthesiepflege
Fachweiterbildung gema3 den Empfehlungen der DKG

[ID: FAKO101]

Ziele und Inhalte
Die Intensiv- und Anasthesiepflege erfordert die Versorgung von Patienten mit komplexen

Krankheitsbildern. Das Pflegepersonal benétigt neben umfassender Fachkompetenz auch persénliche und
soziale Kompetenzen, um auf die Bedurfnisse der Patienten und ihrer Angehdrigen oder Bezugspersonen

umfassend eingehen und diese begleiten zu kénnen.

Ziel der Fachweiterbildung ist es, Ihre fachlichen, personalen, sozialen und methodischen Kompetenzen zu
erweitern und zu vertiefen, unter Berlicksichtigung der Selbststandigkeit und Selbstbestimmung der

Patienten sowie ihrer familidren, sozialen, spirituellen und kulturellen Aspekte.

Zeitlicher Umfang
Die Fachweiterbildung umfasst mindestens 720 Stunden Theorie und mindestens 1800 Stunden

praktische Fachweiterbildung, die unter fachkundiger Anleitung (Praxisanleiter) stehen.

Pflegefachkrafte gemal den Néchster Start
Zugangsvoraussetzungen der DKG Oktober 2027

6.390,- Euro inkl. Priifungsgebtihren

@ Auskunft zu der Veranstaltung

Stabsabteilung Personalentwicklung, Referat Fort- und Weiterbildung
d.matz@ukr.de oder weiterbildung.pe@ukr.de 43



AI(R Universitédtsklinikum
Regensburg

Alle
Veranstaltungen

: . . Betriebliche
Pflichtveranstaltungen BTGNS PAN Fiihrungskompetenz  Sozialkompetenz IT-Kompetenz o ndheitsforderung

Intermediate Care Pflege
Weiterbildung gema3 den Empfehlungen der DKG

[ID: FAKO102]

Ziele und Inhalte
Die Intermediate Care Pflege (IMC) ist die Schnittstelle zwischen Intensivstationen und Normalstationen.

Das Pflegepersonal bendétigt neben umfassender Fachkompetenz auch persénliche und soziale
Kompetenzen, um auf die Bediirfnisse von Patienten und deren Angehérigen bzw. Bezugspersonen

umfassend eingehen und diese begleiten zu kénnen.

Ziel ist es, Ihr individuelles Handeln in komplexen beruflichen Situationen zu férdern, indem Sie lhre

fachlichen, personalen, sozialen und methodischen Kompetenzen vertiefen und erweitern.

Zeitlicher Umfang
Die einjahrige, berufsbegleitende Weiterbildung umfasst mindestens 360 Stunden Theorie und

mindestens 900 Stunden praktische Weiterbildung, die unter fachkundiger Anleitung (Praxisanleiter)

stehen.
Pflegefachkrafte gemal3 den Start voraussichtlich
Zugangsvoraussetzungen der DKG Oktober 2028

3.250,- Euro inkl. Prifungsgebihren

@ Auskunft zu der Veranstaltung

Stabsabteilung Personalentwicklung, Referat Fort- und Weiterbildung
d.matz@ukr.de oder weiterbildung.pe@ukr.de 44



AI(R Universitédtsklinikum
Regensburg

Alle
Veranstaltungen

: . . Betriebliche
Pflichtveranstaltungen BTSN Gllol=yr48 Fihrungskompetenz  Sozialkompetenz IT-Kompetenz Gesundheitsforderung

Notfallpflege
Fachweiterbildung gema3 den Empfehlungen der DKG

[ID: FAKO103]

Ziele und Inhalte
Die Notfallpflege erfordert schnelle Reaktionen im Einschatzen von kritischen Situationen, um fundierte

Entscheidungen zu treffen und korrekte Handlungen umsetzen zu kénnen. Das Pflegepersonal benétigt
neben umfassender Fachkompetenz auch personliche und soziale Kompetenzen, um den

Herausforderungen des Arbeitsumfeldes professionell zu begegnen.

Ziel der Fachweiterbildung ist es, Ihr individuelles Handeln in komplexen beruflichen Situationen zu
fordern, indem Sie lhre fachlichen, personalen, sozialen und methodischen Kompetenzen vertiefen und

erweitern.

Zeitlicher Umfang

Die Fachweiterbildung umfasst mindestens 720 Stunden Theorie und mindestens 1800 Stunden

praktische Fachweiterbildung, die unter fachkundiger Anleitung (Praxisanleiter) stehen.

Pflegefachkraft ask d
egetachirarte gemab gen Wird noch bekannt gegeben

Zugangsvoraussetzungen der DKG

6390,- Euro inkl. Prifungsgebihren

@ Auskunft zu der Veranstaltung

Stabsabteilung Personalentwicklung, Referat Fort- und Weiterbildung
m.troeger@ukr.de oder weiterbildung.pe@ukr.de 45



AI(R Universitédtsklinikum
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Alle
Veranstaltungen

Betriebliche

Pflichtveranstaltungen BTGNS PAN Fiihrungskompetenz  Sozialkompetenz IT-Kompetenz o ndheitsforderung

Padiatrische Intensiv- und Anasthesiepflege
Fachweiterbildung gema3 den Empfehlungen der DKG

[ID: FAKO104]

Ziele und Inhalte
Die Padiatrische Intensiv- und Anasthesiepflege erfordert die komplexe Versorgung von Kindern aller
Altersklassen. Das Pflegepersonal benétigt neben umfassender Fachkompetenz auch personliche und

soziale Kompetenzen, um den Herausforderungen des Arbeitsumfeldes professionell zu begegnen.

Ziel der berufsbegleitenden Fachweiterbildung ist es, Ihr individuelles Handeln in komplexen beruflichen
Situationen zu fordern, indem Sie lhre fachlichen, personalen, sozialen und methodischen Kompetenzen

vertiefen und erweitern.

Zeitlicher Umfang
Die Fachweiterbildung umfasst mindestens 720 Stunden Theorie und mindestens 1800 Stunden

praktische Fachweiterbildung, die unter fachkundiger Anleitung (Praxisanleiter) stehen.

Pflegefachkraf 3
egefachkrdite gemsb den Voraussichtlich April 2028

Zugangsvoraussetzungen der DKG

6.390,- Euro inkl. Priifungsgebiihren

@ Auskunft zu der Veranstaltung

Stabsabteilung Personalentwicklung, Referat Fort- und Weiterbildung
m.rothe@ukr.de oder b.hadel@ukr.de oder weiterbildung.pe@ukr.de 46



AI(R Universitédtsklinikum
Regensburg

Alle
Veranstaltungen

Betriebliche

Pflichtveranstaltungen BTGNS PAN Fiihrungskompetenz  Sozialkompetenz IT-Kompetenz o ndheitsforderung

Pflege im Operationsdienst
Fachweiterbildung gema3 den Empfehlungen der DKG

[ID: FAKO105]

Ziele und Inhalte

Die Pflege im Operationsdienst erfordert bewusstes Handeln gegeniiber den komplexen Anforderungen
des Tatigkeitsbereichs in der Operationspflege. Das Pflegepersonal bendtigt neben umfassender
Fachkompetenz auch persodnliche und soziale Kompetenzen, um den Herausforderungen des

Arbeitsumfeldes professionell zu begegnen.

Ziel der berufsbegleitenden Fachweiterbildung ist es, Ihr individuelles Handeln in komplexen beruflichen
Situationen zu fordern, indem Sie lhre fachlichen, personalen, sozialen und methodischen Kompetenzen

vertiefen und erweitern.

Zeitlicher Umfang

Die Fachweiterbildung umfasst mindestens 720 Stunden Theorie und mindestens 1800 Stunden

praktische Fachweiterbildung, die unter fachkundiger Anleitung (Praxisanleiter) stehen.

Pflegefachkraf a
egefacnvrditeigemabicen Voraussichtlich April 2027

Zugangsvoraussetzungen der DKG

6.390,- Euro inkl. Priifungsgebiihren

@ Auskunft zu der Veranstaltung

Stabsabteilung Personalentwicklung, Referat Fort- und Weiterbildung
y.spindler@ukr.de oder weiterbildung.pe@ukr.de 47



AI(R Universitédtsklinikum
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Alle
Veranstaltungen

Betriebliche

Pflichtveranstaltungen BTSN Gllol=yr48 Fihrungskompetenz  Sozialkompetenz IT-Kompetenz Gesundheitsforderung

Pflege in der Onkologie
Fachweiterbildung gema3 den Empfehlungen der DKG

[ID: FAKO106]

Ziele und Inhalte

Innovative therapeutische Moglichkeiten sind, ebenso wie Palliative Care, wesentliche Aspekte einer
individuellen und umfassenden onkologischen Pflege in allen Phasen der Erkrankung. Das Pflegepersonal
bendtigt neben umfassender Fachkompetenz auch ausgepragte persénliche und soziale Kompetenzen,

um den Herausforderungen des Arbeitsumfeldes professionell zu begegnen.

Ziel der Fachweiterbildung ist es, Ihr individuelles Handeln in komplexen beruflichen Situationen zu
fordern, indem Sie lhre fachlichen, personalen, sozialen und methodischen Kompetenzen vertiefen und

erweitern.

Zeitlicher Umfang

Die Fachweiterbildung umfasst mindestens 720 Stunden Theorie und mindestens 1800 Stunden

praktische Fachweiterbildung, die unter fachkundiger Anleitung (Praxisanleiter) stehen.

Pflegefachkrafte gemaR den )
April 2027
Zugangsvoraussetzungen der DKG

6.390,- Euro inkl. Priifungsgebiihren

@ Auskunft zu der Veranstaltung

Stabsabteilung Personalentwicklung, Referat Fort- und Weiterbildung
v.mueller@ukr.de oder weiterbildung.pe@ukr.de 48



AI(R Universitédtsklinikum
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Alle
Veranstaltungen

: . . Betriebliche
Pflichtveranstaltungen BTGNS PAN Fiihrungskompetenz  Sozialkompetenz IT-Kompetenz o ndheitsforderung

Kardiologische Fachassistenz

Fachweiterbildung gema3 den Empfehlungen der DGK
[ID: FAKO144]

Ziele und Inhalte

Die rasanten Entwicklungen im Gesundheitswesen stellen hohe Anforderungen an das medizinische
Fachpersonal. Besonders die Kardiologie ist gepragt von einer wachsenden Komplexitat invasiver und
nicht-invasiver Verfahren. Um den steigenden Qualitatsanforderungen gerecht zu werden, braucht das

kardiologische Umfeld gut ausgebildetes Personal mit der Bereitschaft zur kontinuierlichen Weiterbildung.

Unser Weiterbildungsangebot zielt darauf ab, lhre Kompetenzen gezielt im kardiologischen Bereich zu
erweitern. Die berufsbegleitende Weiterbildung ,Kardiologische Fachassistenz” nach der DGK-Empfehlung
fur die Weiterbildung der Kardiologischen Fachassistenz vermittelt Ihnen Kenntnisse aus den
unterschiedlichsten Bezugswissenschaften. Durch die Verknipfung von anwendungsbezogenem Wissen
mit erfahrungsorientiertem Lernen erweitern und festigen Sie lhre Handlungskompetenz systematisch

und nachhaltig.
Zeitlicher Umfang

Die Weiterbildung zur Kardiologischen Fachassistenz ist modular aufgebaut und umfasst 240 Stunden.

01.02.-05.02.2027
01.03.-05.03.2027
26.04.-30.04.2027
07.06.-11.06.2027

MFA, Pflegefachkraft,
MTR, MTF, OTA,

Notfallsanitater

2.790,- Euro inkl.

Prafungsgebiihren

Zur Bewerbung

@ Auskunft zu der Veranstaltung

Stabsabteilung Personalentwicklung, Referat Fort- und Weiterbildung
weiterbildung.pe@ukr.de 49
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AI(R Universitédtsklinikum
Regensburg

Alle
Veranstaltungen

: . . Betriebliche
Pflichtveranstaltungen BTGNS PAN Fiihrungskompetenz  Sozialkompetenz IT-Kompetenz o ndheitsforderung

Fachkundelehrgang | (DGSV)
Weiterbildung zum Technischen Sterilisationsassistenten

[ID: FAKO107]

Im Bereich der Medizinprodukteaufbereitung sind aufgrund neuer gesetzlicher Regelungen deutlich
strengere Vorgaben einzuhalten, insbesondere im Hinblick auf Hygiene und Qualitdtsmanagement. Der
Fachkundelehrgang | befahigt zur normgerechten Entsorgung und Wiederaufbereitung von
Medizinprodukten in zentralen Sterilisationseinheiten. Er ist zudem eine wichtige Ergdnzung des

Qualifikationsprofils von OP-Pflegekraften, OTAs sowie Fachangestellten in Arzt- und Zahnarztpraxen, die

Instrumente aufbereiten.

8%  Zielgruppe @ Termine

Mitarbeiter in zentralen Blockwoche 1: 25.01. - 29.01.2027
Sterilisationseinheiten, OP-Pflegekrafte, OTA, Blockwoche 2: 22.02. — 26.02.2027
MFA, ZMFA u.a. Blockwoche 3: 08.03. - 12.03.2027

920,- Euro inkl. Prifungsgebiihren (Mitarbeiter UKR)

1.380,- Euro inkl. Priifungsgebiihren (externe Teilnehmer)

Zur Anmeldung >

@ Auskunft zu der Veranstaltung

Stabsabteilung Personalentwicklung, Referat Fort- und Weiterbildung
y.spindler@ukr.de oder weiterbildung.pe@ukr.de 50
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AI(R Universitédtsklinikum
Regensburg

Alle
Veranstaltungen

Betriebliche

Pflichtveranstaltungen BTSN Gllol=yr48 Fihrungskompetenz  Sozialkompetenz IT-Kompetenz Gesundheitsforderung

Praxisanleitung Weiterbildung (VdPB)
staatlich anerkannt gem. § 56 Abs.2 AVPfleWoqG

[ID: FAKO108]

Ziele und Inhalte

Die Tatigkeit als Praxisanleitung erfordert die Handlungskompetenz, Auszubildende,
Weiterbildungsteilnehmer und neue Mitarbeitende praktisch anzuleiten, zu beraten und zu begleiten. Ziel
ist es, Sie zu befdhigen, Anleitungen entsprechend dem allgemein anerkannten Stand der Berufspadagogik

und weiterer Bezugswissenschaften zu planen, durchzufiihren und zu evaluieren.

Zeitlicher Umfang
Die berufsbegleitende Weiterbildung umfasst 300 Stunden.

8%  Zielgruppe

Pflegefachpersonen, Gesundheits- und (Kinder-)krankenpfleger, Altenpfleger und Hebammen mit

einem Nachweis im Umfang von mindestens einem Jahr Berufserfahrung vor Weiterbildungsbeginn

Weitere Berufsgruppen (bspw. NotSan, OTA/ATA, MTR/MT-L, etc.) auf Anfrage mdoglich

Termine
E

2.850,- Euro inkl.Prifungsgebihren
Start Juni 2027 ggf. Sondergebiihren fiir Anerkennung/Antrage

(besondere Berufsgruppen)

@ Auskunft zu der Veranstaltung

Stabsabteilung Personalentwicklung, Referat Fort- und Weiterbildung
m.troeger@ukr.de oder weiterbildung.pe@ukr.de 51
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Alle
Veranstaltungen

: . . Betriebliche
Pflichtveranstaltungen BTSN Gllol=yr48 Fihrungskompetenz  Sozialkompetenz IT-Kompetenz Gesundheitsforderung

Weiterbildung Palliative Care (DGP)

[ID: FAKO143]

In der Weiterbildung "Palliative Care" erhalten Sie umfassendes Wissen und praxisorientierte Fertigkeiten zur
qualifizierten Betreuung und Begleitung von Menschen mit unheilbaren, fortschreitenden Erkrankungen. Der
Fokus liegt auf der ganzheitlichen Betreuung, die sowohl korperliche, psychische, soziale als auch spirituelle
Bediirfnisse der Patient berlicksichtigt um eine bestmdgliche Lebensqualitat bis zuletzt zu gewdhrleisten. Sie
erhalten fundierte Kenntnisse in Schmerz- und Symptomkontrolle, ethischen Fragestellungen, Kommunikation
sowie in der interdisziplindren Zusammenarbeit. Ziel der Weiterbildung ist es, lhnen die notwendigen Werkzeuge
und Kompetenzen an die Hand zu geben, um schwerkranke Menschen und deren Familien in einer
herausfordernden Lebensphase optimal zu unterstiitzen. Die Weiterbildung erfolgt nach dem Basiscurriculum far
Pflegekrafte der Deutschen Gesellschaft fir Palliativmedizin (DGP). Sie umfasst 160 Stunden und wird

berufsbegleitend angeboten.

d@% Zielgruppe

Pflegefachpersonen, Gesundheits- und (Kinder-) Krankenpfleger, Altenpfleger
mit einem Nachweis im Umfang von idealerweise mindestens zwei Jahren

Berufserfahrung vor Weiterbildungsbeginn

1.850,- Euro (externe Teilnehmer)
Voraussichtlich Winter 2027
Keine (Intern)

Bitte beachten Sie, dass die Platze begrenzt sind. Die Platzvergabe erfolgt nach chronologischem Eingang der

Bewerbungsunterlagen.

@ Auskunft zu der Veranstaltung

Stabsabteilung Personalentwicklung, Referat Fort- und Weiterbildung & Zentrum Palliativmedizin
v.mueller@ukr.de 52
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Erste Hilfe
Aus- und Fortbildung

[ID: FAKO113]

Das UKR bietet flr nicht-medizinische Bereiche (Forschung, Labor u.a.) eintdgige Lehrgange an, die
Ersthelfer qualifizieren bzw. bereits qualifizierte Ersthelfer durch Auffrischungstrainings auf den aktuellen

Stand bringen.

Beauftragte Ersthelfer der
Abteilungen des UKR

Keine

Fortbildung: 02.02.2027
16.03.2027
02.06.2027
Ausbildung: 19.10.2027

@ Auskunft zu der Veranstaltung

Stabsabteilung Personalentwicklung, Referat Fort- und Weiterbildung
weiterbildung.pe@ukr.de 53
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Hygienebeauftragter in der Pflege (Link Nurse)

[ID: FAKO118]

Hygienebeauftragter in der Pflege sind Bindeglied zwischen Pflegepersonal und Hygiene. Sie wirken bei
der Erstellung und Umsetzung bereichsspezifischer Hygienestandards mit und vermitteln korrekte
Hygienepraktiken in lhrem Arbeitsbereich. Sie sind verantwortlich, Ausbriiche oder Infektionen friihzeitig
wahrzunehmen und entsprechende Informationen an die Krankenhaushygiene weiterzugeben. Zudem
helfen sie bei der organisatorischen Bewaltigung der erforderlichen MaBnahmen. Die Fortbildung

vermittelt [hnen die fir diese Aufgaben notwendigen Fachkenntnisse.

kostenfrei (Mitarbeiter UKR)

Pflegefachkrafte
320,- Euro (externe Teilnehmer)

22.09. - 23.09.2027

Zur Anmeldung >

Bitte beachten Sie auch unsere regelméaBig stattfindenden Link-Nurse-Treffen fir den Austausch zu
aktuellen Themen sowie unsere Hygienekommissionssitzungen mit anschlieBender Besprechung auch fir

Hygienebeauftragte in der Pflege. Weitere Informationen hierzu finden Sie im KLIP.

@ Auskunft zu der Veranstaltung

Stabsabteilung Personalentwicklung, Referat Fort- und Weiterbildung & Abteilung fiir Krankenhaushygiene und Infektiologie

weiterbildung.pe@ukr.de 54
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Hygienebeauftragter Arzt

[ID: FAKO117]

Die Fortbildung zum Hygienebeauftragten Arzt umfasst 40 UE und berlicksichtigt alle relevanten Themen
rund um die Krankenhaushygiene und Infektionspravention. Der Kurs entspricht den inhaltlichen
Vorgaben der entsprechenden Richtlinie der Bundesarztekammer (Modul 1) und erfillt damit die

Anforderungen aus der MedHygV an die Ausbildungspflicht fiir Arzte, die als Hygienebeauftragte in ihren

Einrichtungen schon tatig sind bzw. tétig werden sollen.

Arzte 04.10. - 08.10.2027

€ Kosten

520,- Euro (Mitarbeiter UKR) (incl. Zertifikat)

980,- Euro (externe Teilnehmer) (incl. Zertifikat)

Zur Anmeldung >

Bitte beachten Sie auch unsere regelmaBig stattfindenden Hygienekommissionssitzungen mit

anschlieBender Besprechung fiir Hygienebeauftragte Arzte/innen. Weitere Informationen hierzu finden

Sie im KLIP.

@ Auskunft zu der Veranstaltung

Stabsabteilung Personalentwicklung, Referat Fort- und Weiterbildung & Abteilung fiir Krankenhaushygiene und Infektiologie

weiterbildung.pe@ukr.de 55
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Refresher - Kurs fiir Hygienebeauftragte Arzte sowie
Hygienebeauftragte in der Pflege

[ID: FAKO119]

In unserem Auffrischungskurs prasentieren wir lhnen aktuelle Themen aus dem Bereich
Krankenhaushygiene und Infektionspravention. Sie frischen an diesem Tag |hr Wissen auf und diskutieren

mit den Referenten, wie Sie lhren Aufgaben gerecht werden kdénnen.

Hygienebeauftragte Arzte, Hygienebeauftragte in der Pflege

=€ Kosten Eg Termine

8% Zielgruppe

Kostenlos fur Mitarbeiter 03.06.2027

25 € (externe Teilnehmer)

Zur Anmeldung >

@ Auskunft zu der Veranstaltung

Stabsabteilung Personalentwicklung, Referat Fort- und Weiterbildung & Abteilung fiir Krankenhaushygiene und Infektiologie

weiterbildung.pe@ukr.de 56
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Sachkundelehrgang Endoskopie
gem. DGSV© e.V./SGSV und DEGEA

[ID: FAKO120]

Der sach- und fachgerechte Umgang mit Medizinprodukten, vor allem die richtige Entsorgung und
Wiederaufbereitung erfordert spezielle Kompetenzen. Um die Sicherheit von Patienten und MPG
Anwendern zu gewabhrleisten, sind zudem etliche gesetzliche Novellierungen zu beachten. Ziel des
Sachkundelehrgangs Endoskopie ist es, lhre Handlungskompetenzen im Umgang mit Medizinprodukten
weiter auszubauen und nachhaltig zu stéarken. Die Inhalte der 40 Unterrichtseinheiten umfassenden
anerkannten Qualifizierung entsprechen dem Rahmenlehrplan der DGSV e.V. und der SGSV e.V. und
fihren zum Erwerb der Sachkenntnis gemaB der Medizinproduktebetreiberverordnung, gemaB den RKI

Empfehlungen zu den ,Anforderungen an die Hygiene bei der Aufbereitung von Medizinprodukten”.
8%  Zielgruppe

MFA, medizinische Assistenten, Gesundheits- und Krankenpflege-/ Pflegefachberufe,

Hebammen und Entbindungspfleger, Altenpflegeberufe

420,- Euro zzgl. 60,- Euro Zertifikatgebuhr

(Mitarbeiter UKR) 19.10. — 23.10.2026
580,- Euro zzgl. 60,- Euro Zertifikatgeblhr

(externe Teilnehmer)

Zur Anmeldung >

@ Auskunft zu der Veranstaltung

Stabsabteilung Personalentwicklung, Referat Fort- und Weiterbildung & Abteilung fiir Krankenhaushygiene und Infektiologie

y.spindler@ukr.de oder weiterbildung.pe@ukr.de 57
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Auffrischungskurs CTR/MDR/IVDR (GCP-Refresher)

[ID: FAKO121]

Dieser Kurs (4UE) richtet sich vornehmlich an Priifarzte, die bereits ein Zertifikat nach dem Curriculum der
Bundesarztekammer erlangt haben, aber auch an Studienassistenten und sonstige Mitarbeiter in der
klinischen Forschung. Themenschwerpunkte sind die Auffrischung der wesentlichen Elemente von Good
Clinical Practice (GCP), gesetzliche Anderungen und damit verbundene Verantwortlichkeiten sowie

qualitatssichernde MaBnahmen.

n'@é Zielgruppe

Arzte, Zahnarzte, Studienassistenten, sonstiges Studienpersonal

Keine (Mitarbeiter UKR)

250,- Euro (Externe Teilnehmer) 1212028

Zur Anmeldung >

@ Auskunft zu der Veranstaltung

Zentrum fur Klinische Studien
fortbildung.zks@ukr.de 58
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Grundlagenkurs CTR/MDR/IVDR

[ID: FAKO125]

Der Grundlagenkurs (8UE) richtet sich an Priifer und arztliche Mitglieder eines Priifungsteams von
klinischen Priifungen, Leistungsstudien oder sonstigen klinischen Priifungen nach den Europdischen
Verordnungen (EU) Nr. 536/2014 (Humanarzneimittel), Nr. 2017/745 (Medizinprodukte) und Nr. 2017/746
(In-vitro-Diagnostika) und vermittelt die erforderlichen ethischen und rechtlichen Grundlagen fir die

ordnungsgemaBe Durchfiihrung klinischer Priifungen.

Arzte, Zahnéarzte 20.11.2026

200,- Euro (Mitarbeiter UKR)
400,- Euro (externe Teilnehmer)

Zur Anmeldung )

@ Auskunft zu der Veranstaltung

Zentrum fur Klinische Studien
fortbildung.zks@ukr.de 59
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Aufbaukurs CTR/MDR/IVDR

[ID:FAKO126]

Der Aufbaukurs richtet sich an Priifer, Hauptprifer und Leiter von klinischen Prifungen, Leistungsstudien
oder sonstigen klinischen Prifungen nach den Europdischen Verordnungen (EU) Nr. 536/2014
(Humanarzneimittel), Nr. 2017/745 (Medizinprodukte) und Nr. 2017/746 (In-vitro-Diagnostika).

Der Kurs vermittelt weiterfihrende Inhalte der oben genannten rechtlichen Bestimmungen und Themen

und befahigt Prifer, die Leitung von klinischen Studien zu Gbernehmen.

Die Teilnahme am Aufbaukurs ist nur mdglich, sofern der Grundlagenkurs einige Zeit davor absolviert

wurde und zwischenzeitlich Erfahrung in der praktischen Durchfiihrung klinischer Priifungen gesammelt

wurde.

8% Zielgruppe

Arzte, Zahnarzte 21.11.2026

200,- Euro (Mitarbeiter UKR)
400,- Euro (externe Teilnehmer)

Zur Anmeldung )

@ Auskunft zu der Veranstaltung

Zentrum fur Klinische Studien
fortbildung.zks@ukr.de 60
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Qualifizierung zur Studienassistenz

[ID: FAKO127]

Studienassistenten organisieren und koordinieren die Studienabldufe und sind verantwortlich fir die
akkurate Dokumentation von Studienunterlagen. Sie initiieren Vorbereitungen fiir Monitorbesuche, Audits
und behdrdliche Inspektionen und tragen als zentrale Ansprechperson fir alle Beteiligten wesentlich zum
Erfolg von klinischen Studien bei. Die Qualifizierung erweitert lhre Handlungskompetenz und beféhigt Sie
dazu, als Studienassistent in verschiedensten Arbeitsfeldern und Institutionen zu arbeiten. Das Curriculum
richtet sich nach den aktuellen Vorgaben des KKS-Netzwerkes und der Bundesarztekammer. Die
Qualifizierung beinhaltet 120 Unterrichtseinheiten (UE) a 45 Minuten gegliedert in drei einwdchige
Unterrichtsblocke a 40 UE.

Unterschiedliche Berufsgruppen im 2.090,- Euro (Mitarbeiter UKR, UKW, UKA)
Gesundheits- und Forschungswesen 2.990,- Euro (externe Teilnehmer)
‘;ﬁ; Termine
Blockwoche 1: 08.03.-12.03.2027
Blockwoche 2: 19.04.-26.04.2027
Blockwoche 3: 31.05.-04.06.2027

Zur Anmeldung >

@ Auskunft zu der Veranstaltung

Zentrum fur Klinische Studien
fortbildung.zks@ukr.de 61
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IATA-Gefahrgutschulung

[ID: FAKO123]

Die eintdgige Schulung richtet sich an alle in der klinischen Forschung tatigen Personen, die am
Verpacken, dem Versand und/oder dem Transport von biologischen Stoffen Kategorie B (UN 3373),
genetisch veranderten (Mikro-) Organismen (UN 3245) und Trockeneis (UN 1845) beteiligt sind. Teil 1 der
Schulung behandelt den Versand und Transport im Luftverkehr nach den Richtlinien der ICAO-Ti / IATA-
DGR. Teil 2 der Schulung befasst sich mit dem Versand und Transport von biologischen Stoffen im
StraBenverkehr nach Kap 1.3 ADR. Die Teilnehmer erhalten nach bestandener Priifung ein Zertifikat, das 2
Jahre glltig ist und zum Abfertigen von KI. 6.2 — UN 3373, KI. 9 — UN 1845, UN 3245 fiir den Luftversand

berechtigt. Der Lehrgang ist vom Luftfahrtbundesamt anerkannt.

Medizinische Assistenzberufe 390,- Euro

@ Termine

23.09.2026

Zur Anmeldung )

@ Auskunft zu der Veranstaltung

Zentrum fur Klinische Studien
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D-Team - Qualifikation im Pflegedienst

[ID: FAKO128]

Beauftragte des ,D-Teams” unterstiitzen als Multiplikatoren und Ansprechpartner vor Ort ihre (Stations-)
Teams in der Umsetzung einer demenz- und delirsensiblen Pflege, z.B. durch kollegiale Beratung oder
durch stationsbezogene Kurzfortbildungen. Sie verfligen lber evidenzbasierte erweiterte Kenntnisse im
Bereich spezifischer PflegemaBnahmen zu Demenz und Delir und sorgen fir die kontinuierliche
Weiterentwicklung der themenbezogenen Pflegequalitdt in ihrer Abteilung. Der Kurs vermittelt Ihnen an
drei aufeinander aufbauenden Schulungsterminen praxisnah krankheitsbezogene Grundlagen,
Kommunikationsregeln und Handlungs-kompetenz im Kontakt mit Menschen mit kognitiven
Einschrankungen. Es werden Ihnen Strategien zum Umgang mit herausfordernden Verhaltensweisen
aufgezeigt und die Durchfihrung von personenzentrierte Fallbesprechung eingelibt. Sie sollten die
Bereitschaft mitbringen, das eigene Handeln zu reflektieren. Die Teilnahme kann auf die jahrliche geltende
Verpflichtung zu 24 Stunden berufspadagogischer Fortbildung fiir Praxisanleiter angerechnet werden.

8% Zielgruppe |234Ah

Pflegefachkrafte UKR (Allgemein-/ Intensiv/ IMC-Station; Polikliniken, Funktionsbereiche)

25.02.2027, 04.03.2027 und 11.03.2027
jeweils von 8:30 — 15:30 Uhr (25 UE)

Keine

Bitte beachten Sie auch die D-Team-Konferenz, die zur Fortbildung, zum kollegialen Austausch und zur
themenbezogenen Anleitung der D-Team-Mitarbeiter quartalsweise stattfindet. Die Termine hierzu finden

Sie im KLIP oder Uber die Stabsstelle Pflegeentwicklung der Pflegedirektion.

@ Auskunft zu der Veranstaltung

Pflegedirektion
a.spiegler@ukr.de 63
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D-Team-Konferenz

[ID: FAKO142]

Die D-Team-Konferenz richtet sich als verbindliches Angebot der Umsetzungsbegleitung an die bereits
geschulten D-Team Multiplikatoren der Stationen. Als Pflegegremium ermdglicht sie lhnen, Ihr
Fachwissen und praxisnahe Perspektiven systematisch einzubringen, um die Pflegequalitat nachhaltig
weiter zu entwickeln und Innovationen zu férdern. Sie dient dem Wissenstransfer evidenzbasierter
Erkenntnisse, dem Austausch zu fachbezogenen Problemstellungen aus den Teams und der
themenbezogenen Anleitung. lhre Teilnahme kann auf die jahrliche geltende Verpflichtung zu 24 Stunden

berufspadagogischer Fortbildung fiir Praxisanleiter angerechnet werden.

- - f .
D-Team-Beauftragte Keine

(geschulte Multiplikatoren)

16.02.2027 13:00 - 16:00 Uhr (Refresher)
13.05.2027 14:00 - 15:30 Uhr
05.08.2027 14:00 - 15:30 Uhr
11.11.2027 14:00 - 15:30 Uhr

@ Auskunft zu der Veranstaltung

Pflegedirektion
a.spiegler@ukr.de 64
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Fortbildung fiir zahnarztliche Mitarbeiter

[ID: FAKO134]

Sie erhalten aktuelle Informationen zu Abrechnung und rechtlichen Vorgaben fir die folgenden Bereiche:
Konservierend/chirurgische Leistungen, funktionsanalytische Leistungen, Zahnersatz, Parodontose-

Behandlung, Kieferorthopédie und den zahnérztlichen Notdienst.

Zahnarzte und zahnarztliches Keine

Fachpersonal des UKR

@ Termine

Fortbildung fir zahnarztliche Mitarbeiter:

Bei Bedarf wird die Fortbildung in der jeweiligen Fachabteilung nach Riicksprache abgehalten

Notdienst:

Online via GRIPS Zur Schulung >

@ Auskunft zu der Veranstaltung

Patientenmanagement und Erléssicherung
xenia.fakundiny@ukr.de 65
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Fortbildungsreihe Palliative Care

[ID: FAKO141]

Viele schwerstkranke und sterbende Menschen werden im Rahmen der allgemeinen Palliativversorgung
im Krankenhaus medizinisch und pflegerisch versorgt. Die Symptome und Bedirfnisse sind oft sehr
komplex. Sie als Pflegekraft, mit oder ohne Weiterbildung in Palliative Care, nehmen hierbei in der
ganzheitlichen Versorgung eine sehr wichtige Rolle ein. Die Fortbildungsreihe Palliative Care hat das Ziel,
Ilhnen theoretische Inhalte, sowie praktische Moglichkeiten im stationdren Alltag zur palliativpflegerischen

Versorgung und dem Umgang mit schwerstkranken und sterbenden Menschen im Krankenhaus zu

Palliative Care Pflegekrafte und alle interessierten

Keine
Pflegekrafte von Allgemein- und Intensivstation
10.11.2026 Abschiednehmen und Rituale im Team Zur Anme|dung >

19.01.2027 Was sagen, wenn mir die Worte fehlen? Zur Anme|dung >

13.04.2027 Umgang mit Unruhe, Angst, Agitation Zur Anmeldung >

06.07.2027 Therapiezielfindung Zur Anme|dung >

07.12.2027 Rolle der Pflege im palliativmedizinischen Zur Anme|dung >
Konsildienst und ABRIGO

Alle Termine finden jeweils von 14:15 — 15:15 Uhr statt.

@ Auskunft zu der Veranstaltung

Zentrum fur Palliativmedizin & Stabsabteilung Personalentwicklung, Referat Fort- und Weiterbildung

weiterbildung.pe@ukr.de 66
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19. Curriculum Psychoonkologie

[ID: FAKO138]

Der Umgang mit einer Krebserkrankung ist eine Herausforderung — nicht nur fiir Betroffene und
Angehérige, sondern auch fiir Psychologen und Arzte. Es gilt, in den verschiedenen Phasen der
Erkrankung eine gute Arzt-Patientenbeziehung aufrecht zu erhalten und trotz schwieriger
Rahmenbedingungen dabei zu unterstiitzen, mit Angst, Hoffnung, Wut, Krisen, Trauer und Abschied
umzugehen. Die Deutsche Krebsgesellschaft fordert fir die Zertifizierung von Organkrebszentren den

Nachweis psychoonkologischer Expertise. Das Curriculum ist akkreditiert.

A8 Zielgruppe

Psychologen, psychologische und &rztliche Psychotherapeuten, onkologisch titige Arzte, Pflegende in

der Onkologie, Sozialpadagogen, Klinikseelsorger und verwandte Berufsgruppen

16./17.01.2027 13./14.03.2027
2.310,- Euro 17./18.04.2027 18.-20.06.2027
(zzgl. 100,- Euro Zertifikatsgebdhr) 03./04.07.2027 17./18.07.2027
Anmeldeschluss: 09.01.2027
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Psychosomatische Grundversorgung (80 h)

[ID: FAKO140]

Der Kurs vermittelt Ihnen die theoretischen Grundlagen der Psychosomatik und gibt einen Uberblick tiber
mogliche Therapieansatze. Ziel ist es, Sie zu befdhigen, Diagnostik, Anamnese und Therapie
psychosomatischer Stérungen wie auch psychischer Erkrankungen durchzufiihren. Zentral ist die
Vermittlung und Einlibung verbaler Interventionstechniken, die im Rahmen von Balintgruppen vertieft
werden. Der Kurs entspricht den Vorgaben der Bayerischen Landesarztekammer und berechtigt bei
Teilnahme an Kurs und Balintgruppen auch zur Abrechnung. Ebenso ist der Kurs verpflichtender

Bestandteil fir die Facharztweiterbildung Allgemeinmedizin sowie Frauenheilkunde und Geburtshilfe.

Arzte aller Fachrichtungen, Kompaktkurs an vier Wochenenden: 1.748,- Euro
Psychologen, Sozialpdadagogen, Balintgruppe 30 Stunden: 849,- Euro

Seelsorger, Padagogen

B Termine

Kompaktkurs:
23./24.01.2027 06./07.03.2027 24./25.04.2026 24./25.07.2027

Balintgruppen:

13/14.10.2026 10.12.2026 10./11.11.2026 21.01.2027
08./09.12.2026 18.02.2027 19./20.01.2027 04.03.2027
16./17.02.2027 08.04.2027 02./03.03.2027 13.05.2027
06./07.04.2027 10.06.2027 11./12.05.2027 22.07.2027
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Psychoonkologisches Intensivseminar

[ID: FAKO109]

Dieses Intensivseminar unter der Leitung von Dr. Stefan Rieger stellt ein offenes Angebot fir alle
Psychoonkologinnen und Psychoonkologen dar, die sich und ihre Tatigkeit reflektieren mdchten. In
mehreren Einheiten sollen sowohl eigene Prozesse angeregt, als auch individuelle Problemfelder der
taglichen Arbeit eingebracht werden konnen. Fir die Teilnahme ist kein bestimmter Grad an
Berufserfahrung notwendig. Die Fortbildung zum Psychoonkologen muss nicht am UKR erfolgt und auch

nicht abgeschlossen sein.

Die Teilnahme von Angehorigen anderer Berufsgruppen ist nach Riicksprache méglich.

450,- Euro (insgesamt 20 Unterrichtseinheiten)
Psychoonkologen

Inkl. Pausengetranke und Mittagessen

Samstag, 30.01.2027
Sonntag, 31.01.2027
Jeweils 09:00 — 18:15 Uhr

@ Auskunft zu der Veranstaltung
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Psychoonkologie in der palliativen Versorgung - Seminar 2027

[ID: FAKO110]

Die Versorgung von Patienten, die an einer unheilbaren Krebserkrankung leiden, bringt auch fir die
psychoonkologisch Tatigen — egal ob Sie arztlich, pflegerisch, therapeutisch oder als ehrenamtliche Helfer
involviert sind — besondere fachliche und persénliche Herausforderungen mit sich. Aus diesem Grund
bieten wir fir Kollegen, die bereits Uber eine psychoonkologische Vorbildung oder Berufserfahrung
verfliigen und ihre Kompetenzen mit Blick auf palliative Versorgungskontexte gern erweitern méchten,

aufgrund der positiven Resonanz wiederum ein Vertiefungsseminar an.

Dieses haben wir als methodisch abwechslungsreiche Veranstaltung mit Workshop-Charakter konzipiert.
Bewusst bieten wir den Teilnehmern neben der Vermittlung von Wissen zur Psychoonkologie in der
palliativen Versorgung auch die Gelegenheit, ihre personliche Erfahrung und professionelle Haltung zu

existenziellen Themen zu reflektieren.

Alle psychoonkologisch Weitergebildete

oder im psychoonkologischen 450,- Euro

Versorgungsbereich Tatige Personen

Samstag, 27.02.2027  09:00 — 18:15 Uhr
Sonntag, 28.02.2027 09:00 — 17:00 Uhr
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Medizindidaktik

[ID: FAKOO145]

Die Fakultat fir Medizin bietet eine Vielzahl von Veranstaltungen an, die das Ziel verfolgen, die Qualitat
des Studiums der Human- und Zahnmedizin an der Universitat Regensburg sicherzustellen und zu
verbessern. Das Kursangebot richtet sich an Sie als Dozenten verschiedener Erfahrungsstufen und reicht
von Kursen fir Lehrer, welche sich auf ihre erste Lehrveranstaltung am Klinikum vorbereiten wollen, tber
Habilitanden, welche hochschuldidaktische Fortbildungen besuchen sollen, bis hin zu erfahrenen Lehrer,
welche neue Lehrmethoden erforschen mochten. Die Kurse "Motivation", "Priifungen”, "Bedside-
Teaching", "Supervision of PhD students", "Feedback" und "Fall- und Problembasiertes Lernen" werden
mehrmals jahrlich angeboten. Weitere Kurse, Beratung oder Einzeltraining kénnen Sie jederzeit anfragen.
Alle angebotenen Kurse sind als hochschuldidaktische Fortbildungen fiir die Habilitataion anrechenbar.
Das laufend aktualisierte Programm finden Sie im GRIPS unter:

https://elearning.uni-regensburg.de = Fakultat fir Medizin = Medizindidaktik

A8  Zielgruppe

Alle Lehrenden an der Fakultat fur Medizin

Keine Siehe GRIPS und auf Anfrage

@ Auskunft zu der Veranstaltung

Fakultat fir Medizin
71



AI(R Universitédtsklinikum
Regensburg

Alle
Veranstaltungen

: . . Betriebliche
Pflichtveranstaltungen BTGNS PAN Fiihrungskompetenz  Sozialkompetenz IT-Kompetenz o ndheitsforderung

Bibliotheksangebot
Teilbibliothek Medizin

Mit tGber 80.000 Monografien und weit Gber 1000 Zeitschriften (gedruckt und online) steht lhnen mit der
Teilbibliothek Medizin direkt am UKR (Bauteil A, 1. OG) ein treue Wegbegleiterin zur Verfiigung.
Organisatorisch ist die Teilbibliothek Medizin der Universitdtsbibliothek Regensburg zugehorig. Mit einem
kostenlosen Bibliotheksausweis (Antragsmaoglichkeit hier)se kénnen Sie nicht nur den Bestand der

Teilbibliothek am UKR nutzen, sondern auch den Bestand am Universitdtscampus.

Neben physischen Medien wie Blichern kénnen Sie auch den umfangreichen Online-Bestand wie E-
Journals, Datenbanken und E-Books nutzen. Der Bestand der Universitatsbibliothek ist (iber den
o, Bibliothekskatalog der UR (OPAC) durchsuchbar. Sollten Sie einen Titel vermissen, kénnen Sie gerne

jederzeit gerne einen Anschaffungsvorschlag tatigen.

Die Bibliothek bietet Innen neben Literatur noch vieles mehr: So hat Sie beispielsweise ein breit

aufgestelltes Angebot zur Férderung von Informationskompetenz.

Ihre Ansprechpersonen bei Fragen rund um die Bibliothek und Biicher:

Dr. Helge Kndittel Dominique Bodner Franziska Werb
Raum Z 4.112 (Im EG des Raum A 4.17 Uniklinikum Zi. A 4.17
Zahnklinikums beim Dekanat) (im Lesesaal) (im Lesesaal)
Telefon: 0941 944-5937 Telefon: 0941 944-5875 Telefon: 0941 944-5949
helge knuettel@ur.de dominigue.bodner@ur.de franziska.werb@ur.de

@ Auskunft zu der Veranstaltung
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Fortbildungsangebot Bibliothek
Bibliothekseinfiihrung mit Fiihrung durch den Lesesaal der Teilbibliothek Medizin

[ID: FAKO146]

Sie erfahren alle wichtigen Informationen zur Bibliotheksbenutzung und zur Recherche im
Bibliothekskatalog der UR inklusive Datenbanken und E-Medien. Die Veranstaltung findet in Prasenz in

der Teilbibliothek Medizin statt und umfasst 1,5 Stunden.

Mitarbeitende des UKR Keine Nach Vereinbarung an:

medizin.ub@ur.de

@ Auskunft zu der Veranstaltung
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Fortbildungsangebot Bibliothek

Literaturverwaltung
[ID: FAKO147]

Behalten Sie den Uberblick (iber Ihre Literatur! Wir zeigen lhnen, wie Sie mit verschiedenen
Literaturverwaltungsprogrammen Literatur sammeln, sortieren, auswerten und korrekt zitieren kdnnen. Es

kénnen Kurse fir Citavi und Zotero gebucht werden.

Citavi steht Ihnen Uber eine Campuslizenz kostenfrei zur Verfiigung und lauft

unter Windows. In diesem Kurs wird die Arbeit mit PubMed und medizinischen Tutorial Citavi N

’

Zitationsstilen berlcksichtigt. Vorkenntnisse sind nicht erforderlich.

Zotero ist ein kostenfreies Programm und lauft unter Windows, MacOS und Linux.

Tutorial Zotero
Vorkenntnisse sind nicht erforderlich. ®

Studierende, Promovierende,

Wissenschaftler die eine Keine

wissenschaftliche Arbeiten verfassen

% Termine
Citavi Zotero S
Jeweils unter: Nur online oder nach Vereinbarung
.Onlineschulung Citavi Medizin” (ab mind. 5 Teilnehmenden)

.Prasenzschulung Citavi Medizin”

Zur Anmeldung > Zur Anmeldung >

@ Auskunft zu der Veranstaltung
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Fortbildungsangebot Bibliothek

Recherchearbeit
[ID: FAKO149]

Fach- und themenspezifische Rechercheberatung
Sie haben Fragen zu einer fachlichen Literaturrecherche?

Wir beraten Sie individuell und unterstiitzen Sie dabei, Ihre Recherchestrategie zu optimieren.

In der Mediathe-'li‘finden Sie eine Videoreihe zur Suche in PubMed/ MEDLINE. Thematisiert werden die
Suche nach formalen Kriterien, die Suche von Literatur zu einem Thema, Suchstrategien, Verwendung

Boolescher Operatoren, Suche mit Schlagwdértern (MESH) und weitere Tipps.

Studierende, Promovierende, Nach Vereinbarung
Ansprechpartner: Dr. Helge Knittel
Tel: 0941 — 944 5876

Helge.knuettel@ur.de

Wissenschaftler die eine Keine

wissenschaftliche Arbeit

verfassen

Effizient Recherchieren

Erfahren Sie in 90 Minuten, wie und wo Sie umfassend Literatur zu lhrem Thema finden. Sie lernen [ onLINE
effektive Recherchestrategien kennen. Wir geben Ihnen Tipps zum Bibliothekskatalog der Uni

Regensburg, zeigen lhnen Datenbanken und wissenschaftliche Suchmaschinen. Ein Tutorial finden Sie hier..,

Studierende, Mitarbeiter Keine ZurSchqung >

des UKR

@ Auskunft zu der Veranstaltung
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Fortbildungsangebot Bibliothek

Forschungsdaten und Publizieren
[ID: FAKO150]

Forschungsdaten
Auf Anfrage werden Vortréage und fachspezifische Workshops zum Thema Forschungsdaten angeboten.

Auch bei der Erstellung der Publikation und von Datenmanagmentplanen beraten wir Sie gerne.

Bei Bedarf gibt es auf der Regensburger E-Learning-Plattform G.R.I.P}S‘.einen englischsprachigen

Selbstlernkurs zum Thema Forschungsdatenmanagement.

Nach Vereinbarung

Promovierende, _ Ansprechpartner:
' f Keine Dr. Stolzenberger
Wissenschaftler Tel: 0941 — 943 5707

datahub@ur.de

Elektronisches Publizieren

Sie haben Fragen zu Themen wie Open Access, dem Publikationsserver der Universitdt Regensburg oder
der Herausgabe gedruckter Blicher? Auf Anfrage werden Vortrage und Beratungen zu verschiedenen

Themenbereichen des elektronischen Publizierens angeboten.

Nach Vereinbarung
Kei : i
Wissenschaftler eine Ansprechpartner: Cornelia Lang
Tel: 0941 — 943 4239
oa@ur.de

Promovierende

Turorials zum elektronischen Publizieren finden Sie hier ,,

A3
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UKR , Insight”

[ID: FAKO151]

Erleben Sie im Rahmen unserer Veranstaltungsreihe fir Nichtmediziner exklusive Einblicke in die
aufregende Welt der Patientenversorgung am UKR. Begleiten Sie uns bei unserer Veranstaltung durch
Notaufnahme, Rontgen und Operationssale, wo Adrenalin und Prazision aufeinandertreffen. Unser

engagiertes Team gewahrt lhnen einzigartige Einblicke hinter die Kulissen.

Erfahren Sie, wie komplexe Eingriffe und lebensrettende MaBnahmen umgesetzt werden und entdecken
Sie hochmoderne Technik in der Radiologie, die taglich zum Einsatz kommt. Begleiten Sie uns auf dieser
spannenden Entdeckungsreise und erfahren Sie mehr tber High-Tech-Ausriistung und modernste

medizinische Verfahren.

Lassen Sie sich lberraschen und gewinnen Sie neue Perspektiven auf die medizinische Versorgung am

UKR.

UKR Mitarbeiter aus Keine Termine folgen

nichtmedizinischem Bereich

Treffpunkt

Seminarraum Pflege (Bauteil C1, EG)

Anmeldung zur

Warteliste

@ Auskunft zu der Veranstaltung
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Compliance

[ID: FAKO152]

Compliance bezeichnet die Kultur der Verantwortung und Integritat. Ein fundiertes Grundverstandnis zu
relevanten rechtlichen und ethischen Vorgaben unterstitzt Sie dabei, die Bedeutung der Einhaltung von
Vorschriften und Richtlinien im Arbeitsalltag zu erkennen und ein Bewusstsein fiir die damit verbundenen
Verantwortlichkeiten zu entwickeln. Ziel dabei ist es, die Qualitat und Integritat der Arbeit im

Krankenhausbetrieb zu sichern und rechtliche Risiken zu minimieren.

Dieser E-Learning-Kurs bietet lhnen einen umfassenden Uberblick zu Compliance-Themen im
Krankenhausbetrieb und richtet sich als Basiskurs an alle Mitarbeiter des Universitatsklinikums. Er
vermittelt die grundlegenden rechtlichen Vorgaben und gesetzlichen Anforderungen, die im
Gesundheitswesen gelten und gibt Ihnen praxisorientierte Einblicke mit Beispielen in die Umsetzung von

Compliance-Richtlinien im klinischen Alltag.

Alle Mitarbeiter des UKR Keine

C N E ONLINE

Der Kurs ist ideal, um ein solides Verstandnis fiir Compliance im Krankenhausumfeld zu
entwickeln und die Einhaltung relevanter Vorschriften zu sichern.

Zur Anmeldung D>

Bitte beachten Sie, dass Sie flr die Einsicht der Inhalte einen CNE-Account bendtigen. Weitere
Informationen zur Registrierung finden Sie auf der Seite 16 im Bildungsprogramm.

s
K
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Fortlaufende und bedarfsadaptierte (Fach-) Sprachqualifikation

Ubersicht aller Angebote, die bedarfsabhéngig in Abstimmung mit den jeweiligen Stationen/Bereichen/

Verantwortlichen geplant und durchgefiihrt werden. Individuelle Bildungswiinsche und -bedarfe adressieren Sie

bitte gerne direkt: die passenden Ansprechpartner finden Sie im Anbieterverzeichnis.

Thema

Auskunft zur Veranstaltung

Sprach-
qualifikation

Deutsche Sprache — Zertifikatsqualifikation
bspw. GOETHE-Zertifikat B2

Deutsche Fachsprache fiir Gesundheitsberufe
Workshop — 10 Module, 1 x pro Woche
(Frau Schreck)

Deutsche Fachsprache fiir Gesundheitsberufe
Online — 2x pro Woche — gesamt 20 Termine
(Fa. lingoda)

Ergénzende E- Learnings finden Sie auf der
Lernplattform CNE

Stabsabteilung Personalentwicklung,
in Kooperation Sprachschulen
weiterbildung.pe@ukr.de

Stabsabteilung Personalentwicklung,
weiterbildung.pe@ukr.de

Stabsabteilung Personalentwicklung,
in Kooperation Sprachschule
weiterbildung.pe@ukr.de

Link zu CNE,,,

Ergédnzende Angebote fiir Internationale

Gesundheitsférderung

o) erenes Mitarbeitende / Internationale Teams zu Themen
Kultursensibilitat . .
Zum Kapitel Sozialkompetenz

wie Integration, beruflicher Qualifizierung finden
Sie jeweils aktuell in den weiteren Rubriken unter -"
Sozialkompetenz.

@ Auskunft zu der Veranstaltung
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Bedarfsadaptierte Fort- und Weiterbildungen zur Fachkompetenz

Ubersicht aller Angebote, die nach Bedarf zentral zwischen Anbieter und den jeweiligen Stationen/
Bereichen geplant sind und durchgefiihrt werden. Auskunft und Kontaktdaten entnehmen Sie bitte der

nachfolgenden Ubersicht.

Thema Auskunft zur Veranstaltung

. Stabsabteilung Personalentwicklung,
Advanced Life Support und Notfallmanagement m.rothe@ukr.de

ALS-MegaCode Trainer Stabsabteilung Personalentwicklung,
Schulungen professionell gestalten und m.rothe@ukr.de
Notfall- durchfiihren
management
- . T Stabsabteilung Personalentwicklung,
Basic Life Support und Frihdefibrillation m.rothe@ukr.de
s - . Stabsabteilung Personalentwicklung,
Padiatrisches Basic Life Support Training (PBLS) paed.reag@ukr.de
Qualifizierungs- Intensivpflege, Intermediate Care Pflege - Stabsabteilung Personalentwicklung,
kurse/InStep Qualifizierungsmodul fiir neue Mitarbeiter m.rothe@ukr.de

@ Auskunft zu der Veranstaltung
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Weitere Angebote zur Fachkompetenz auf Anfrage

Thema Auskunft zur Veranstaltung

Zentrum fur Klinische Studien

IATA-Gefahrgutschulung sumueller@ukr.de

Zentrum fur Klinische Studien

Ergénzungskurs nach MDR und MPDG su.mueller@ukr.de

Veranstaltungen
Zentrum fiir
Klinische Studien

Zentrum fur Klinische Studien

Medical English for Study Assistants monika.schoell@ukr.de

Zentrum fur Klinische Studien

Scientific writing monika.schoell@ukr.de

Pflegedirektion

EBN-Fachgruppe ebn.kontakt@ukr.de

Fortbildung Dekubitus/ Sturz Pflegedirektion
lisette.stockhaus@ukr.de

Veranstaltungen Fortbildung Demenz/ Delir/ Freiheitsentziehende  Pflegedirektion

der MaBnahmen andrea.spiegler@ukr.de
Pflegedirektion Netzwerk Pflegestudium Pflegedirektion
andrea.spiegler@ukr.de
Pflege PLuUS — PraxisLernenStudium: Stabsstelle Pflegeentwicklung der
Praxis — Wissen - Rolle Pflegedirektion
kirstin.ruttmann@ukr.de
marc.dittrich@ukr.de
Fortbildung Qualitdtsmanagement und Klinisches  Stabsstelle Qualitatsmanagement
Weitere Risikomanagement gs@ukr.de
Fortbildungen Onkologische Fortbildungsreihe AG Onkologische Pflege

@ Auskunft zu der Veranstaltung
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PINKTUM
Die digitale Lernevolution fir Unternehmen

PINKTUM (Marke der Pink University GmbH) ist ein deutsches EdTech-Unternehmen, das sich auf
moderne, digitale Lernldsungen fiir die berufliche Weiterbildung spezialisiert hat. Das vielseitige Online-
Portfolio umfasst Gber hundert interaktive, videobasierte Soft-Skills-Trainings — unter anderem zu

Fihrung, Kommunikation, Zeit- und Selbstmanagement, Motivation und Persdnlichkeitsentwicklung.

Mit seinen rund 60-minltigen Lerneinheiten bietet PINKTUM eine flexible Ergédnzung zu den am UKR
bestehenden Fortbildungsangeboten: praxisnah, bedarfsgerecht sowie unabhangig von Zeit und Ort.
Mitarbeiter kdnnen die Kurse kostenfrei absolvieren. Viele Inhalte stehen zudem in mehreren Sprachen

zur Verfligung.

Die Zuweisung einer Lizenz zur Teilnahme an einer Lerneinheit erfolgt lber die Stabsabteilung
Personalentwicklung, Referat Mitarbeiterbindung und -entwicklung. Einen Uberblick (iber alle Angebote

erhalten Sie im Produktkatalog.

ONLINE

Zum Produktkatalog

PRODUKTKATALOG

Macrolearning

pinktum.com PInKTUm

@ Auskunft zu der Veranstaltung
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Fiihrung im arztlichen Dienst

[ID: FUKO107]

Mit der Ubernahme oder Ausweitung von Fiihrungsaufgaben im &rztlichen Dienst erweitert sich das
Aufgabenspektrum nochmals erheblich. Die Seminarreihe ,Fihrung im arztlichen Dienst” umfasst die drei
Module ,Rechtliche Grundlagen”, ,Gesundheitsokonomie und -politik” sowie ,Fiihrung von Mitarbeitern,
Selbstmanagement” und ermdglicht Ihnen eine Festigung und Erweiterung der notwendigen

Fachkenntnisse und individuellen Kompetenzen.

8% Zielgruppe

Durch den Klinik-, Instituts- oder Abteilungsleiter ausgewahlte Mitarbeiter

aus dem arztlichen Dienst des UKR

Modul 1: 27.11.2026 — 29.11.2026
Modul 2: 29.01.2027 - 31.01.2027 Keine
Modul 3: 05.03.2027 — 07.03.2027

<] Anmeldung

Durch den Klinik-, Instituts- oder Abteilungsleiter an personalentwicklung.pe@ukr.de

@ Auskunft zu der Veranstaltung
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Pflichtveranstaltungen  Fachkompetenz ~ [BEILIWEHGIRTEEFA  Sozialkompetenz IT-Kompetenz  Goqndheitsforderung

Filhrungsstile und -konzepte

Sowohl die Entwicklung als auch die stetige Reflexion der eigenen Fiihrungsphilosophie basiert auf der aktiven
Auseinandersetzung mit verschiedenen Fiihrungsstilen und Fihrungskonzepten. Ziel der Angebote ist es, Ihnen ein
fundiertes Verstandnis fiir verschiedene Ansatze sowie Aspekte der Fiihrung zu vermitteln. Darauf basierend fallt es
Ihnen leichter, flexibel auf unterschiedliche Situationen und Mitarbeiter einzugehen sowie praktische Ansatze und
Strategien zu entwickeln um den Herausforderungen im Fiihrungsalltag gerecht werden zu kénnen.

Informieren Sie sich Gber die verschiedenen Lernangebote unter PlNKTUMrﬂ_.‘ Zum Produktkatalog

Mitarbeiter des UKR mit Personalverantwortung Keine

PINKTUM™®

Diversity & Inclusion: Vielfalt fiihren und férdern ONLINE

* Verstehen, warum Diversitat in Unternehmen immer wichtiger wird

+ Vielfalt als Ressource und Erfolgsfaktor erkennen

» Verschiedene Dimensionen von Vielfalt kennen und erfassen kénnen

+ Diversity-Management als ganzheitliche Strategie begreifen

* Im Team vorhandene Vielfalt sowie individuelle Potenziale erkennen und férdern

-] =
PINKTUM®

» Verstehen, was Empathie bedeutet

» Erkennen, welche Vorteile empathische Fiihrung bietet, aber auch, welche
Herausforderungen damit verbunden sind

* Menschen und ihre Kommunikation, ihre Persdnlichkeit und ihre Motive besser verstehen

* Empathischer handeln und die Menschen dort abholen, wo sie stehen

» Den eigenen Fiihrungsstil und den Umgang mit anderen Menschen reflektieren

» Begreifen, wie sich Anforderungen an Fihrung derzeit &ndern

* Andere Menschen besser wahrnehmen, sich in sie hineinversetzen und emotional auf sie

einstellen kénnen =l § I 2=
Wenn Sie sich fiir ein bestimmtes digitales Lernangebote entschieden haben, lassen Sie sich tber
personalentwicklung.pe@ukr.de eine (fir Sie kostenfreie) 6 Wochen zur Verfligung stehende Lizenz zuweisen

Fiihren mit Empathie ONLINE

@ Auskunft zu der Veranstaltung
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Pflichtveranstaltungen  Fachkompetenz ~ [BEILIWEHGIRTEEFA  Sozialkompetenz IT-Kompetenz  Goqndheitsforderung

Filhrungsstile und -konzepte

Sowohl die Entwicklung als auch die stetige Reflexion der eigenen Fihrungsphilosophie basiert auf der aktiven
Auseinandersetzung mit verschiedenen Fiihrungsstilen und Fiihrungskonzepten. Ziel der Angebote ist es, lhnen ein
fundiertes Verstandnis flr verschiedene Ansatze sowie Aspekte der Fihrung zu vermitteln. Darauf basierend féllt es
Ihnen leichter, flexibel auf unterschiedliche Situationen und Mitarbeiter einzugehen sowie praktische Ansatze und

Strategien zu entwickeln um den Herausforderungen im Fiihrungsalltag gerecht werden zu kénnen.

Mitarbeiter des UKR mit Personalverantwortung Keine

PINKTUM™®

* Konkrete Moglichkeiten kennenlernen, mit diesen Schwierigkeiten erfolgreich umzugehen

+ Die Bedeutung von Zielen fir die eigene Flihrungslaufbahn verstehen

» Die eigene Sichtbarkeit und Prasenz im Unternehmen verbessern Karriere und Familie besser
vereinbaren

+ Die eigene Einstellung zu Netzwerken Uberpriifen und bei Bedarf anpassen

» Die Schwierigkeiten, denen Frauen in Filhrung haufig begegnen, erfassen

+ Die Bedeutung von Female Leadership verstehen

Female Leadership - Erfolgreich fiihren trotz Gender-Barrieren ONLINE

mmEZE=1

PINK.I-I-""Hm Fiihren nach Reifegrad

+ Das Modell ,Fihren nach Reifegrad” bzw. ,Situatives Fiihren” im Flihrungsalltag anwenden kénnen
* Erkennen, welchen Reifegrad ein Mitarbeiter besitzt

* Fuhrungsmethoden flexibel an den Reifegrad des Mitarbeiter anpassen

» Mitarbeiter mit abnehmender Motivation neu gewinnen

 Motivierte, aber fachlich noch nicht versierte Mitarbeiter vor Uberforderung schiitzen

* Hochmotivierten Mitarbeitern Freiheiten geben, ohne das Ziel aus den Augen zu verlieren

iR il

ONLINE

Wenn Sie sich fiir ein bestimmtes digitales Lernangebote entschieden haben, lassen Sie sich tber
personalentwicklung.pe@ukr.de eine (fir Sie kostenfreie) 6 Wochen zur Verfligung stehende Lizenz zuweisen
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Learning on demand fiir Fithrungskrafte

Mit der E-Learning Plattform Pinktum bieten wir Ihnen als Fihrungskraft die Mdglichkeit sich
bedarfsgerecht in zeit- und raumunabhéangig (ca. 60 minltigen) spezifischen Lerneinheiten zu
unterschiedlichen (Fiihrungs-) Themengebieten zu informieren, neue Impulse zu erhalten und diese
daraufhin in Ihrem Flhrungsalltag umzusetzen.

Informieren Sie sich liber die verschiedenen Lernangebote unter PlNKTUMw

Mitarbeiter des UKR mit Personalverantwortung Keine

PINKTUM®® ONLINE

Fehlerkultur im Team - Konstruktiv mit Fehlern umgehen

* Merkmale, Arten und mdgliche Vorteile von Fehlernkennen

* Verstehen, wie sich die Konzepte der Blame Culture und Just Culture unterscheiden und welche
Effekte eine positive Fehlerkultur hat

* Begreifen, was eine positive Fehlerkultur ausmacht und wie sie je nach Kontext der Organisation
andere Fehlerstrategien umfasst

* Nitzliche Methoden der Fehlerpravention und des Fehlermanagements kennen und einsetzen

* Als Team aus Fehlern lernen und daran wachsen kénnen

L ey |

PINKTUMY® ONLINE

Change Management - Veranderungsprozesse erfolgreich gestalten

» Veranderungsprozesse erfolgreich gestalten
* Mit Widerstanden umgehen
» Konkrete MaBnahmen und Tools in den einzelnen Phasen nutzen kénnen
» Phasen der allermeisten Verdanderungsprozesse kennen
» Gemeinsamkeiten der bekanntesten Veranderungsmodelle kennen
el |
Wenn Sie sich fiir ein bestimmtes digitales Lernangebote entschieden haben, lassen Sie sich tber
personalentwicklung.pe@ukr.de eine (fir Sie kostenfreie) 6 Wochen zur Verfligung stehende Lizenz zuweisen
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Herausfordernde Personalgesprache:
Reflexion und Losungsstrategien

[ID: FUKO102]

Das Fuhren von Personalgesprachen ist Teil erfolgreicher Personalarbeit am UKR. Als Fiihrungskraft
kénnen Sie sich dabei auf Leitfaden stiitzen und einfiihrende Fortbildungen besuchen. In der Praxis ist es
dennoch nicht immer einfach, solche Gesprache erfolgreich und fiir beide Seiten zielflihrend zu gestalten.
In halbtagigen Reflexionsworkshops lernen Sie anhand von Beispielen aus dem beruflichen Alltag
unterschiedliche Perspektiven und Losungsansatze kennen. Ziel ist es, mit Hilfe von Fallbeispielen und

Rollenspielen mehr Sicherheit zu gewinnen und lhre Rolle als Fiihrungskraft zu festigen.

Fuhrungskréfte mit Personalverantwortung
des UKR

Keine

03.12.2026 oder 13.07.2027
jeweils 08:00 — 12:00 Uhr
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Neu in der Fiihrungsrolle (Starter-Kit)

[ID: FUKO103]

Wer zum ersten Mal Fiihrungsverantwortung tibernimmt, sieht sich vielfaltigen Herausforderungen

gegeniber. Um Sie zielgerichtet zu unterstiitzen, werden folgende Themen behandelt:

« Kldrung der und Einstieg in die (neue) Fiihrungsrolle

« Vermittlung von Grundlagen zu den Themen Fiihrung, Kommunikation, kritische Situationen und
arbeitsrechtlicher Rahmen

« Starkung der Selbstreflexion als Basis fur individuelle Entwicklungsschritte

« Vermittlung von Strategien zur Starkung der Resilienz

« Bildung interner Netzwerke

Mitarbeiter des UKR, welche innerhalb der letzten
oder kommenden drei Monate zum )
o ) . Keine
Veranstaltungstermin eine (stv.) Leitungsposition

eingenommen haben oder einnehmen werden.

11.01.2027, 08:00 — 16:00 Uhr und 12.01.2027, 08:00 — 13:00 Uhr
05.04.2027, 08:00 — 16:00 Uhr und 06.04.2027, 08:00 — 13:00 Uhr
05.07.2027, 08:00 — 16:00 Uhr und 06.07.2027, 08:00 — 13:00 Uhr
28.09.2027, 08:00 — 16:00 Uhr und 29.09.2027, 08:00 — 13:00 Uhr
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Qualifizierung und Entwicklung von Fiihrungsnachwuchs im
Pflegedienst — Traineeprogramm Pflege

[ID: FUKO104]

Das einjahrige Programm bietet Ihnen als motivierte und engagierte Pflegefachkraft die Chance, die
Aufgaben und Verantwortungsbereiche von Fihrungskréften ndher kennenzulernen und sich mit den
Aufbau- und Ablauforganisationsstrukturen des UKR vertraut zu machen. Damit wird der Grundstein dafiir
gelegt, Entscheidungen zur weiteren beruflichen Entwicklung und Karriereplanung auf der Basis fundierter

Erfahrungen zu treffen.

d@% Zielgruppe

Pflegefachkrafte des UKR mit mindestens zwei Jahren Berufserfahrung

€ o

Bewerbungsschluss: 01.09.2027
Programmstart: 01.11.2027

Keine
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Update Arbeitsrecht

[ID: FUKO106]

Im Alltag von Fihrungskréften tauchen immer wieder Fragen mit arbeitsrechtlichen Aspekten auf. Erhalten
Sie einen grundlegenden Einblick in die Rechte und Pflichten der Arbeitsvertragsparteien und informieren
Sie sich ber laufende und vor allem auch neue gesetzliche Regelungen zum Arbeitsrecht. Nutzen Sie die

Chance aktuelle Probleme und die Folgen neuer arbeitsrechtlicher Entscheidungen fir lhre

Fihrungspraxis und Ihre Personalarbeit zu beleuchten.

Mitarbeiter mit Personalverantwortung

des UKR

Keine

25.11.2026 oder 23.11.2027
jeweils 16:00 — 18:00 Uhr
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Flihrungskrafteentwicklung

[ID: FUKOO0108]

Fihrung bietet viele Facetten, welche fachlich und persénlich sehr anspruchsvoll sein kdnnen. Das
Universitatsklinikum unterstitzt seine Fihrungskrafte bei der Weiterentwicklung ihrer
Fuhrungskompetenz durch verschiedene, auf die jeweiligen Anforderungen und BedUrfnisse

abgestimmten Angebote wie:

» Fortbildungsveranstaltungen

» Coaching

+ Konfliktbegleitung/ Meditation

Weitere Informationen dazu finden Sie unter der roXtra-ID 81724. Sie mdchten zeitnah Gber aktuelle
Angebote direkt informiert werden? Dann schreiben Sie uns bitte eine Mail an

personalentwicklung.pe@ukr.de unter dem Betreff "Flihrungskrafteentwicklung”.

& Ansprechpartner

Roswitha Happach

Stabsabteilung Personalentwicklung

Leiterin Referat Mitarbeiterbindung und -entwicklung
Franz-Josef-StrauB-Allee 11, 93053 Regensburg

T: 0941 944-38910

r.happach@ukr.de
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Tango - Kommunikation in herausfordernden Arbeitssituationen

[ID: FUKOO109]

~TANGO" befasst sich mit der Kommunikation in der herausfordernden Arbeitsumgebung des Klinikums.
Ziel ist es, ihr Team dabei zu unterstitzten, die Kommunikation mit den Kollegen aus dem eigenen
Bereich und/oder mit Schnittstellen noch wertschatzender und erfolgreicher zu gestalten und damit einen
weiteren Baustein fiir eine angenehme und professionelle Kommunikationskultur in Inrem Bereich zu

setzen.

+ Erfassung und Reflexion der aktuellen Kommunikation im eigenen Team
* Erarbeitung von Kommunikationstechniken

+ Verbesserung der Kommunikation und des Austauschs im Team

* Ableitung und Anwendung der Ergebnisse im Arbeitsalltag

& Ansprechpartner

Roswitha Happach

Stabsabteilung Personalentwicklung

Leiterin Referat Mitarbeiterbindung und -entwicklung
Franz-Josef-StrauB-Allee 11, 93053 Regensburg

T: 0941 944-38910

r.happach@ukr.de
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Teamentwicklung - Team TUV

[ID: FUKOO0110]

Der Team-TUV ist eine strukturierte MaBnahme zur Standortbestimmung und Weiterentwicklung von

Teams.

Ziel ist es, gemeinsam mit dem Team zentrale Fragen zu kldren:
*  Was lauft aktuell gut?

*  Was lauft weniger gut?

*  Was kann und wie kann es verandert bzw. optimiert werden?

*  Welche Themen und Herausforderungen kommen mittelfristig auf das Team zu?

Passende Zeitpunkte kdnnen z.B. Verdnderungen im Team, in der Struktur des Bereiches oder
wahrgenommene Unzufriedenheit im Team sein. Ein Team-TUV eignet sich dariiber hinaus als jéhrlich

wiederkehrende MaBnahme zur Reflexion und Starkung der Teamarbeit.

Weitere Informationen dazu finden Sie unter der roXtra-ID 132304.

@ Auskunft zu der Veranstaltung
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Ethische Entscheidungssituationen — Verantwortungsvolles

Handeln
[ID: SOKO118]

Ethische Herausforderungen im beruflichen Alltag kennt jeder. In diesem Seminar wird Ihnen praxisnahes
Wissen Uber den Umgang mit ethischen Dilemmata vermittelt. Im Fokus stehen dabei die Reflektion von
Werten, moralischen Prinzipien und die Anwendung ethischer Entscheidungsfindung. Anhand von
Praxisbeispielen werden Lésungen erarbeitet, um in herausfordernden Situationen professionell zu
handeln und Anzuleitenden ein verantwortliches Handeln auf ethischer Grundlage vorzuleben. Ihre
Teilnahme kann auf die jahrliche geltende Verpflichtung zu 24 Stunden berufspddagogischer Fortbildung

fur Praxisanleiter angerechnet werden.

8%  Zielgruppe

Praxisanleiter/ Mentoren Georg Rauscher, UKR

Keine (Mitarbeiter UKR)

(% Dozent/in

14.04.2027, 08:30 — 16:00 Uhr
150,- Euro (externe Teilnehmer)

Zur Anmeldung
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Gesprachsfiihrung in herausfordernden Anleitungs-
und Konfliktsituationen

[ID: SOKO101]

Kommunikation ist ein essentiell wichtiges Instrument in der Praxisanleitung. In lhrer beruflichen
Schlusselfunktion sind Sie als Praxisanleiter hdufig mit vielfaltigen Erwartungen und Herausforderungen
konfrontiert. Hierflr ist ein hohes MaB an Kommunikations- und Konfliktldsungskompetenz erforderlich.
In dieser Veranstaltung lernen Sie Instrumente und Techniken der Kommunikation kennen, um schwierige
und herausfordernde Situationen meistern zu kdnnen. lhre Teilnahme kann auf die jahrliche geltende

Verpflichtung zu 24 Stunden berufspadagogischer Fortbildung flr Praxisanleiter angerechnet werden.

8% Zielgruppe

Praxisanleiter/ Mentoren

Keine (Mitarbeiter UKR) 26.10.2027
150,- Euro (externe Teilnehmer) 08:30 — 16:00 Uhr

(% Dozent/in

Brigitte Ascherl,

Ascherl-Seminare

Zur Anmeldung
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Gesund leistungsfahig bleiben — mit Selbstcoaching

[ID: SOKO119]

Mal ist es eine quantitative Anforderung, die Sie zeitlich in die Enge treibt, mal sind es vielleicht
"beratungsresistente" Lernende, die Ihre mentale Belastbarkeit strapazieren. Da alles, was uns widerfahrt -
sowohl die Erfolgserlebnisse, als auch die Wachstumspotenziale - immer auch mit uns, unseren
Pragungen und Mustern, Fahigkeiten und Fehlbarkeiten zu tun hat, ist es sinnvoll, sich fir alle Falle
nitzliches Handwerkszeug zurechtzulegen. Mit den Selbstcoaching-Tools, die Sie in diesem Workshop
kennen und anwenden lernen, sind Sie als Manager lhrer (beruflichen) Geschicke ganzheitlich gut
geristet. Und als Praxisanleiter Vorbild fiir andere. Die Teilnahme kann auf die jahrliche geltende

Verpflichtung zu 24 Stunden berufspadagogischer Fortbildung flr Praxisanleiter angerechnet werden.

8%  Zielgruppe PA 8 Dozent/in
L 24h

Andrea Baumgartl-Krabec,

Praxisanleiter/ Mentoren . .
Zeitraum Coaching

Keine (Mitarbeiter UKR) 12.05.2027 oder 12.10.2027
150,- Euro (externe Teilnehmer) 08:30 - 16:00 Uhr

Zur Anmeldung Zur Anmeldung

12.05.2027 12.10.2027
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In der Rolle als Praxisanleiter handeln

[ID: SOKO102]

Um im beruflichen Bildungssystem in lhrer Schlisselfunktion als Praxisanleiter agieren zu kdnnen, miissen
Sie sich neben den padagogischen Aspekten von Anleitung mit vielfaltigen Erwartungen und
Anforderungen unterschiedlicher Seiten (z.B. Auszubildende, Weiterbildungsteilnehmer, Team, Schule,
Arbeitgeber) auseinandersetzen. Im Workshop werden Hintergriinde beleuchtet und berufliche
Herausforderungen wie Inter- und Intrarollenkonflikte bearbeitet, um lernférderliche Beziehungen und
Situationen gestalten zu konnen. Die Teilnahme kann auf die jéhrliche geltende Verpflichtung zu 24

Stunden berufspadagogischer Fortbildung fiir Praxisanleiter angerechnet werden.

Q

d@%  Zielgruppe = Dozent/in

. . Brigitte Ascherl,
Praxisanleiter/ Mentoren )
Ascherl-Seminare

Keine (Mitarbeiter UKR)

150,- Euro (externe Teilnehmer)

14.07.2027, 08:30 — 16:00 Uhr

Zur Anmeldung >
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Kritische Beurteilungsgesprache fiihren

[ID: SOKO104]

Zu den Kernaufgaben eines Praxisanleiters gehdren unter anderem Bewerten und Beurteilen.
Beurteilungsgesprache kdnnen vor allem in schwierigen Situationen hoch komplex werden.
Menschlichkeit, Wahrnehmungsfilter und soziale Wahrnehmungen haben Einfluss auf Bewertungen. Das
Wissen dariber ist fir einen objektiven Beurteilungsprozess elementar. In diesem Seminar werden lhnen
verschiedene Heran- und Vorgehensweisen zur Vermittlung objektiver Kritik erldutert. Die Teilnahme kann

auf die jahrliche geltende Verpflichtung zu 24 Stunden berufspddagogischer Fortbildung flr Praxisanleiter

Keine (Mitarbeiter UKR)
150,- Euro

(externe Teilnehmer)

angerechnet werden.

8% Zielgruppe

Praxisanleiter/ Mentoren

Michael Troger, UKR

@ Termine

28.10.2026 und  20.10.2027
jeweils 08:30 — 16:00 Uhr

Zur Anmeldung > Zur Anmeldung

28.10.2026 20.10.2027
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Menschenkenntnis flir Praxisanleiter
Gestalten Sie lhre Zusammenarbeit mit Lernenden effektiv

[ID: SOKO120]

Wir kennen das aus Erfahrung: Manche Menschen kdnnen wir "lesen”, andere verhalten sich aus unserer
Sicht Uberraschend oder sogar seltsam - jedenfalls anders als wir selbst. Deshalb geht es in diesem
Workshop um Menschenkunde und aus padagogischer Sicht vor allem darum zu erkennen, wie das
Gegenulber "tickt". Im Seminar arbeiten wir u. a. mit anschaulichen Modellen zur Persénlichkeits-/
Charakteranalyse. Mit dem umfassenden Know-how sind Sie in Zukunft als Praxisanleiter jedenfalls
bestens begabt in Sachen Selbsterkenntnis und Fremdeinschatzung. Und natdirlich bleibt es da auch nicht
aus, dass Sie an Uberzeugungskraft gewinnen. Sie diirfen gespannt sein! Die Teilnahme kann auf die
jahrliche geltende Verpflichtung zu 24 Stunden berufspddagogischer Fortbildung fiir Praxisanleiter

angerechnet werden.

n'@:- Zielgruppe 8 Dozent/in

. . Andrea Baumgartl-Krabec,
Praxisanleiter/Mentoren

Zeitraum Coaching

Keine (Mitarbeiter UKR) 15.04.2027 oder 21.09.2027
150,- Euro (externe Teilnehmer) 08:30 — 16:00 Uhr

Zur Anmeldung Zur Anmeldung

15.04.2027 21.09.2027
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Praxisanleitung - Guidance

[ID: SOKO105]

Die Fortbildungsreihe ,Praxisanleitung — Guidance” bietet lhnen in kompakt aufbereiteten Einheiten von je
1,5 Stunden Orientierungshilfe und Unterstiitzung zu aktuell relevanten Fragestellungen rund um die
Pflegeausbildung und das Pflegestudium am Universitatsklinikum. Die vielfaltigen Themen (aktuelle
gesetzliche Anforderungen, Dokumentation der Praxisanleitung, Beurteilung, Vorbehaltsaufgaben und der
Pflegeprozess, Praxisanleiter als Prifer u.v.m.) werden praxisnah und im berufspadagogischen Kontext
vermittelt und bearbeitet. Die Teilnahme kann auf die jahrliche geltende Verpflichtung zu 24 Stunden

berufspadagogischer Fortbildung fiir Praxisanleiter angerechnet werden.

Praxisanleiter aller Fachbereiche des UKR, die Keine

Pflegeauszubildende und Studierende

betreuen
@ Termine
Termine 2026:
19.11.2026 10.12.2026 Jeweils von 13:00 — 14:30 Uhr
Termine 2027:
25.01.2027 22.02.2027 15.03.2027
10.05.2027 28.06.2027 26.07.2027 Jeweils von 14:00-15:30 Uhr
11.10.2027 15.11.2027 06.12.2027

Keine Anmeldung notwendig.

@ Auskunft zu der Veranstaltung
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Padagogisches Training - Methodenkiste

[ID: SOKO106]

Didaktische und methodische Kompetenzen sind Grundlage in lhrer Tatigkeit der Praxisanleitung.
Anleitungsmethoden strukturieren Lernsituationen und helfen dabei, die Lernziele zu erreichen. Die Wahl
der richtigen Methode ist nicht immer einfach. In diesem Seminar reflektieren Sie didaktische Aspekte der
Anleitung auf Grundlage lhrer beruflichen Erfahrung. Anhand konkreter Beispiele aus der Praxis werden
Anleitungssituationen evaluiert und kreative Umsetzungsanregungen erarbeitet. Die Teilnahme kann auf
die jahrliche geltende Verpflichtung zu 24 Stunden berufspadagogischer Fortbildung fir Praxisanleiter

angerechnet werden.

d@% Zielgruppe (% Dozent/in

Praxisanleiter/Mentoren Georg Rauscher, UKR

Keine (Mitarbeiter UKR) 16.06.2027, 08:30 — 16:00 Uhr

150,- Euro (externe Teilnehmer)

Zur Anmeldung

@ Auskunft zu der Veranstaltung
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Refresh Praxisanleitung

[ID: SOKO107]

Im Refresh Praxisanleitung werden aktuelle Methoden und didaktische Hintergriinde zur Anleitung und
Begleitung von Auszubildenden reflektiert. Dabei werden sowohl die Zielsetzungen des UKR als auch
konkrete Anliegen, Fragen und Bedirfnisse der teilnehmenden Praxisanleiter umfassend einbezogen.
Zudem findet im Rahmen der Lernortkooperation ein Austausch mit den Berufsfachschulen statt. Die
Teilnahme kann auf die jahrliche geltende Verpflichtung zu 24 Stunden berufspadagogischer Fortbildung

fur Praxisanleiter angerechnet werden.

Keine

8%  Zielgruppe

Praxisanleiter aller Fachbereiche des UKR, die
Pflegeauszubildende und Studierende

betreuen

08.04.2027 oder  29.09.2027
jeweils 08:30 — 16:00 Uhr

Zur Anmeldung D>

@ Auskunft zu der Veranstaltung
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Refresh Praxisanleitung OP / Anasthesie

[ID: SOKO110]

Im Refresh Praxisanleitung OP/Anéasthesie werden Methoden und didaktische Hintergriinde zur Anleitung
und Begleitung von OTA- und ATA-Auszubildenden vermittelt. Sie erhalten Informationen zu den
gesetzlichen Vorgaben des OTA-ATA-Berufegesetzes, zu strukturellen Neuerungen am UKR sowie
ausbildungs- und priifungsrelevanten Informationen der OTA-ATA-Schule. Ein weiterer Schwerpunkt ist
der Austausch untereinander und die Bearbeitung von Anliegen aus der taglichen Praxis. Die Teilnahme
kann auf die jahrliche geltende Verpflichtung zu 24 Stunden berufspadagogischer Fortbildung fiir

Praxisanleiter angerechnet werden.

Praxisanleiter OP, Anasthesie des UKR Keine

11.11.2026 und 17.03.2027 und 10.11.2027
jeweils 08:30 — 16:00 Uhr

Zur Anmeldung >

@ Auskunft zu der Veranstaltung
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Umgang mit Priifungsangst

[ID: SOKO121]

Wer kennt es nicht? Die Angst vor dem Versagen ist meistens schlimmer als das Scheitern selbst. Dieses
Seminar bietet eine fundierte Einflihrung in die Ursachen, Symptome und Bewaltigungsstrategien im
Kontext von Priifungsangst. Sie erfahren, wie Sie z.B. Anzuleitende im Vorfeld von Priifungen optimal
unterstiitzen kénnen. Neben theoretischen Inhalten liegt der Fokus auf praktischen Ubungen und
Techniken, die direkt in den Arbeitsalltag integriert werden kdnnen. Die Teilnahme kann auf die jéhrliche
geltende Verpflichtung zu 24 Stunden berufspddagogischer Fortbildung flr Praxisanleiter angerechnet

werden.

8% Zielgruppe

Praxisanleiter/Mentoren

Keine (Mitarbeiter UKR)
150,- Euro

(externe Teilnehmer)

Georg Rauscher, UKR

@ Termine

15.03.2027 und 30.09.2027
Jeweils 08:30 — 16:00 Uhr

Zur Anmeldung > Zur Anmeldung

15.03.2027 29.09.2027

@ Auskunft zu der Veranstaltung
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Menschen lesen!

Wie Sie Korpersprache deuten und einsetzen

[ID:SOKO111]

Es gab eine Zeit vor der verbalen Sprache, wie wir sie heute kennen und nutzen. Und noch immer hat
das ,Feinstoffliche”, die nonverbale und paraverbale Kommunikation, einen wesentlichen Einfluss auf
unser Miteinander. Vielleicht haben Sie das ja schon am eigenen Leibe erfahren: jemand begriBt Sie in
Worten freundlich, aber ,etwas” in Ihnen will trotzdem auf Abstand bleiben. Oder Sie sind fachliches
Vorbild, haben aber gelegentlich den Eindruck, dass Ihre Kompetenz von manchem Schiiler ,ibersehen”
wird. Auch in Korrekturgesprachen kommt es vor, dass Widerstand sicht- und spurbar wird.
Schlussendlich gibt viele Situationen, in denen uns gut eingesetzte Kérpersprache Tlren 6ffnen kdnnte —
und wir anderen Grenzen setzen sollten. In diesem Seminar blicken wir gemeinsam hinter die

menschlichen Kulissen.

"@:. Zielgruppe

Praxisanleiter/ Mentoren

(% Dozent/in

Andrea Baumgartl-Krabec,

Zeitraum Coaching

Keine (Mitarbeiter UKR) 25.02.2027 oder 21.04.2027
150,- Euro (externe Teilnehmer) 08:30 — 16:00 Uhr

Zur Anmeldung Zur Anmeldung

25.02.2027 21.04.2027

@ Auskunft zu der Veranstaltung
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Gleichbehandlung und Diversitat: CNE- Angebote

Wir mochten Sie auf verschiedene E-Learning-Angebote des Thieme Verlags auf der Plattform CNE

aufmerksam machen.

CN E ONLINE CN E ONLINE

AGG - das Allgemeine Transkulturelle Kompetenz: Fremdheit

Gleichbehandlungsgesetz verstehen

Zur Anmeldung ) Zur Anmeldung )

CN E ONLINE

Sexualisierte Gewalt im
Krankenhaus: Taterstrategien,

Pravention, Intervention

Zur Anmeldung )

Bitte beachten Sie, dass Sie fiir die Einsicht der Inhalte einen CNE-Account bendtigen. Weitere Informationen

zur Registrierung finden Sie auf der Seite 16 im Bildungsprogramm.

N7
-
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Stabsabteilung Personalentwicklung, Referat Fort- und Weiterbildung
weiterbildung.pe@ukr.de 108


https://cne.thieme.de/cne-webapp/r/wbt/start/cea82476-fba0-41c7-ae28-8d536d5b327a
https://cne.thieme.de/cne-webapp/r/training/learningunits/details/10.1055_s-0033-1356739?fastReadModeOn=false
https://cne.thieme.de/cne-webapp/r/training/learningunits/details/10.1055_a-1272-8165?fastReadModeOn=false

AI(R Universitédtsklinikum
Regensburg

Alle
Veranstaltungen

. . . IT-K Betriebliche
Pflichtveranstaltungen ~ Fachkompetenz Flihrungskompetenz [SerAE|lG]ii o)< d=1074 -Kompetenz Gesundheitsforderung

Gleichbehandlung und Diversitat: PINKTUM- Angebote

Die Arbeit in interkulturellen sowie diversen Teams bietet groBartige Potentiale, wird haufig aber auch als
herausfordernd erlebt. Es wird zunehmend wichtig, sich mit Unterschieden auseinander zu setzen und
Vorurteile und Stereotype zu tGberwinden. Auf dieser Seite mdchten wir Sie auf ausgewahlte Angebote an

E-Learning-Einheiten aufmerksam machen.

Mitarbeiter des UKR Keine (Mitarbeiter UKR)

PINKTUM® ONLINE

Interkulturelle Teams - Grundlagen der erfolgreichen Zusammenarbeit

* Kulturelle Unterschiede kennen und verstehen

» Vorurteile und Stereotype iberwinden kénnen

* Kulturelle Intelligenz erweitern und im beruflichen Kontext nutzen kénnen

» Eine gute Basis fir die erfolgreiche interkulturelle Zusammenarbeit legen kénnen

» Einen respektvollen und wertschatzenden Umgang mit Menschen unterschiedlicher Kulturen pflegen

kénnen —_—
—cETEle=

PINKTUM®™® ONLINE

Interkulturelle Teams - Kommunikation mit Kollegen aus anderen Kulturen

* Herausforderungen der interkulturellen Kommunikation kennen

» Konflikten vorbeugen und sie erfolgreich managen kénnen

«  Kommunikations- und Kritikverhalten an interkulturelle Interaktionen anpassen kénnen

» Sprachbarrieren effektiv iberwinden kénnen

+ Einen respektvollen und wertschatzenden Umgang mit Menschen unterschiedlicher Kulturen pflegen
kénnen

-—cET e =

Wenn Sie an einem der Angebote Interesse haben, lassen Sie sich Uber personalentwicklung.pe@ukr.de eine (fir Sie kostenfreie)
6 Wochen zur Verfligung stehende Lizenz zuweisen oder wenden Sie sich gerne mit lhren Fragen an uns.

@ Auskunft zu der Veranstaltung
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Pinktum- Angebote: Learning on demand fiir Mitarbeitende

Mit der E-Learning Plattform Pinktum bieten wir Ihnen die Mdglichkeit sich bedarfsgerecht in zeit- und
raumunabhangigen (ca. 60-mindtigen) Lerneinheiten zu informieren, neue Impulse zu erhalten und diese
in lhrem Arbeitsalltag umzusetzen. Wichtig: bei bestehenden Konflikten konnen Sie sich gerne direkt an
verschiedene Stellen im UKR wie z.B. das Referat Mitarbeiterbindung und -entwicklung, die Abteilung
Personalmanagement, die Gleichstellungsbeauftragte, die Arbeitsmedizin oder den Personalrat wenden,

um L&sungsoptionen zu besprechen.

Mitarbeiter des UKR Keine (Mitarbeiter UKR)

PINKTUM™®

+ Die Grundsatze sachgerechten Handelns im beruflichen Kontext anwenden kénnen
* Unterscheiden kdnnen zwischen Interessen und Positionen
» Meinungsverschiedenheiten konstruktiv und wertschatzend |6sen
* Inter n transparent kommunizieren un jektiv verhandeln 7 m—
eressen transparent kommunizieren und obje erhande P e | O

PINKTUM“ 2. Konflikte am Arbeitsplatz entscharfen und vermeiden ONLINE

* Machtspiele und Spaltungen unterbinden, bevor sie zum Problem werden
» Konflikte im Anfangsstadium erkennen und entscharfen
» Das eigene Konfliktverhalten erkennen und reflektieren
* Trotz Konflikt wertschdtzend mit dem Gegeniiber umgehen meET e ™

1. Konfliktlosung unter Kollegen nach dem Harvard-Konzept ONLINE

PINKTUME‘! 3. Toxisches Verhalten im Team: Grenzen setzen, Unterstiitzung bieten und erhalten

» Toxisches Verhalten am Arbeitsplatz erkennen N
* Mechanismen und Gruppendynamiken hinter toxischem Kollegenverhalten verstehen

» Im Angesicht toxischer Verhaltensweisen die eigenen Grenzen erkennen und selbstbehauptend wahren

* Als Zeuge/Zeugin oder Ally aktiv eingreifen, um andere zu starken msET e =

Wenn Sie an einem der Angebote Interesse haben, lassen Sie sich Uber personalentwicklung.pe@ukr.de eine (fir Sie kostenfreie)
6 Wochen zur Verfligung stehende Lizenz zuweisen oder wenden Sie sich gerne mit lhren Fragen an uns.

@ Auskunft zu der Veranstaltung
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Pinktum- Angebote: Learning on demand fiir Mitarbeitende

Mitarbeiter des UKR Keine (Mitarbeiter UKR)

PINKTUM™®

Unconscious Bias: Vorurteile und Stereotype erkennen und reduzieren

ONLINE

+ Die Bedeutung des Begriffs ,Unconscious Bias” und die Auswirkungen von Unconscious Bias kennen

+ Unconscious Bias als ,Shortcut” und Bestandteil menschlicher Uberlebensstrategie begreifen

+ Die haufigsten und wichtigsten Mechanismen, die Unconscious Bias zugrunde liegen, kennen
Strategien gegen Unconscious Bias kennen und anwenden kdnnen

et ) | IO —

Wenn Sie an einem der Angebote Interesse haben, lassen Sie sich Uber personalentwicklung.pe@ukr.de eine (fir Sie kostenfreie)
6 Wochen zur Verfligung stehende Lizenz zuweisen oder wenden Sie sich gerne mit lhren Fragen an uns.
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Gleichbehandlung und Diversitat:

~Schau nicht weg” Umgang mit sexueller Beladstigu

Gewalt, Mobbing, Diskriminierung und Such
[ID: SOKO108]

Ein respektvoller Umgang miteinander ist die Grundlage fiir ein gutes Arbeitsklima und persdnliche
Sicherheit. Doch manchmal begegnen wir schwierigen Situationen: sei es Mobbing, Diskriminierung,
Sucht, verbale oder kérperliche Ubergriffe oder sexuelle Beldstigung. Um in solchen Momenten

handlungsfahig und sicher zu bleiben, erhalten Sie

* Wissen und Orientierung im Umgang mit Beldstigung, Gewalt, Mobbing, Diskriminierung, Sucht und

sexueller Belastigung
+ Hilfen zum Erkennen von Gefahren und Ubergriffen am Arbeitsplatz

* Praxisnahe Strategien und Verhaltensmdglichkeiten fiir den Umgang mit Gewaltszenarien

UKR - Kleiner Horsaal (A0 4.14)

fur den Termin 24.09.2026 Maximilian Sommerfeld, UKR
Raumlichkeiten der weiteren Termine folgen

24.09.2026 14:00 — 14:30 Uhr
02.03.2027 14:00 — 14:30 Uhr Mitarbeiter des UKR Keine (Mitarbeiter UKR)
23.09.2027 14:00 — 14:30 Uhr

Unabhéangig von den hier genannten Terminen kdnnen
individuelle Termine fir lhren Bereich vereinbart werden.

Kontaktieren Sie uns gerne unter personalentwicklung.pe@ukr.de, T: 38911

@ Auskunft zu der Veranstaltung
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Grenzen setzen - Sicher handeln

Souveriner Umgang mit Ubergriffen und herausfordernden Situationen

[ID: SOKO103]

Fuhlen Sie sich in unangenehmen Situationen oft unsicher oder wissen nicht, wie Sie reagieren sollen?
Méochten Sie lernen, wie Sie durch ein selbstsicheres Auftreten Grenzen ziehen und sich in kritischen
Momenten effektiv behaupten kénnen? In unserem kompakten Kurzworkshop vermitteln wir lhnen das
grundlegende Handwerkszeug, um Ubergriffen praventiv zu begegnen und in akuten Situationen
handlungsfahig zu bleiben. Was Sie in diesem Workshop erwartet: Unser Ziel ist es, Ihnen Sicherheit zu
geben — sowohl durch Ihre innere Haltung als auch durch konkrete Techniken. Wir arbeiten praxisnah und

I6sungsorientiert.

n'@:- Zielgruppe 8 Dozent/in

Keine (Mitarbeiter UKR)

Alle Interessierten Barbara Mayrhofer, Martin
150,- Euro

Rothe, Robert Rodl
(externe Teilnehmer)

Einmal pro Quartal, sowie auf Anfrage

@ Auskunft zu der Veranstaltung
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Kommunikation mit kognitiv eingeschrankten Menschen

[ID: SOKO113]

Die Kommunikation mit kognitiv eingeschrankten Patienten stellt nicht nur wahrend des
Krankenhausaufenthaltes eine besondere Herausforderung dar. In dieser Fortbildung erlernen Sie praxisnah
Strategien, die den Zugang und die Kommunikation erleichtern, und lhnen die Mdglichkeit geben, sich auf
die Welt der Betroffenen einzustellen.

Inhalte sind: Grundwissen zu den einzelnen Krankheitsbildern, allgemeine Kommunikationstechniken, Tipps
und Turdffner im Umgang mit den Betroffenen, validierende Gesprachstechniken und Pravention zur

Konfliktvermeidung.

n'@:- Zielgruppe 8 Dozent/in

Keine (Mitarbeiter UKR)
Alle Interessierten 150,- Euro Andrea Spiegler, UKR

(externe Teilnehmer)

14.10.2026 und 28.10.2027
08:30 — 15:30 Uhr

Zur Anmeldung Zur Anmeldung

14.10.2026 28.10.2027

@ Auskunft zu der Veranstaltung

Stabsabteilung Personalentwicklung, Referat Fort- und Weiterbildung
weiterbildung.pe@ukr.de 114


https://www.ukr.de/kommunikation-mit-kognitiv-eingeschraenkten-menschen-4
https://www.ukr.de/veranstaltungen/anmeldung-pe/kommunikation-mit-kognitiv-eingeschraenkten-menschen-2-2

AI(R Universitédtsklinikum
Regenshurg

Alle
Veranstaltungen

. . . IT-K Betriebliche
Pflichtveranstaltungen ~ Fachkompetenz Flihrungskompetenz [SerAE|lG]ii o)< d=1074 -Kompetenz Gesundheitsforderung

Grundlagen Konfliktmanagement

Vom kalten Krieg oder heiBem Gefecht zum Miteinander
[ID: SOKO114]

In der Auseinandersetzung mit dem Thema Konflikt werden verschiedene Fragen aufgeworfen: was
unterscheidet eine Meinungsverschiedenheit von einem Konflikt, welche Konfliktarten gibt es und was
beeinflusst das Konfliktverhalten der Beteiligten - mit dem Ziel Mdglichkeiten und Methoden kennen zu
lernen, einen Konflikt I6sungsorientiert zu begleiten. Die Teilnahme kann auf die seit 2020 geltende

Verpflichtung zu 24 Stunden berufspadagogischer Fortbildung fiir Praxisanleiter angerechnet werden.

n'@é Zielgruppe & Dozent/in

Dr. Stefan Gerhardinger,
Mitarbeiter des UKR Keine (Mitarbeiter UKR) Caritasverband der

Didzese Regensburg e.V.

B Termine

05.11.2026 18.03.2027 26.10.2027
08:00 — 12:00 Uhr

Zur Anmeldung >

@ Auskunft zu der Veranstaltung
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Umgang mit Wartenden

[ID: SOKO117]

Auf den Beginn einer Behandlung, auf ausstehende Diagnostik oder Befunde, etc., warten zu missen, wird
von Patienten und Angehdrigen oft als sehr belastend empfunden. Schnell kann es zu Verargerung oder
anderen Stressreaktionen kommen. Doch was genau sind die Griinde dafiir? Wie kdnnen Wartende
besser unterstitzt werden? Wie kann mit Wartenden besser kommuniziert werden? Und was erleichtert
dem Personal den Arbeitsalltag rund um das ,Setting Wartebereich”? Antworten auf diese und noch viele

andere Fragen erhalten Sie in dem angebotenen Seminar.

B zeguppe S, oorent

Keine (Mitarbeiter UKR)
150,- Euro

(externe Teilnehmer)

Alle Interessierten, die mit Wolfgang Orthofer, UKR

Wartenden umgehen

EH Termine

12.11.2026 und 25.11.2027
jeweils 08:30 — 14:00 Uhr

Zur Anmeldung ) Zur Anmeldung

12.11.2026 25.11.2027

@ Auskunft zu der Veranstaltung
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Kommunikation, die ankommt
~Was ist denn jetzt schon wieder - das habe ich doch gar nicht so gemeint?!”

[ID: SOKOO0125]

Kommunikationssituationen aus dem Arbeitsalltag — Ursachen fiir Missverstandnisse erkennen und
zukilinftig vermeiden. Bewusstsein fir Interpretationsspielraum schaffen, Klarheit in der

Kommunikation fordern.

Missverstandnisse, Endlosschleifen, genervte Gesprache — Kommunikation ist oft schwieriger als
gedacht. In diesem praxisnahen Workshop bauen Sie Ihre bereits vorhandenen
Kommunikationskompetenzen gezielt aus. Sie reflektieren eigene Kommunikationsmuster,
entdecken Stolperfallen im Dialog und erproben neue Méglichkeiten fir klare, wirksame und
wertschatzende Kommunikation. Der Workshop richtet sich an Mitarbeitende, die ihre

Kommunikation professionell vertiefen mochten.

"@:' Zielgruppe (% Dozent/in

Mitarbeiter des UKR mit
Vorerfahrungen zum Keine Roswitha Happach

Thema Kommunikation

30.09.2026 oder  03.11.2027
jeweils 13:00 — 17:00 Uhr

@ Auskunft zu der Veranstaltung
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Nachhaltigkeit und Umweltschutz

Was versteht man unter Nachhaltigkeit? Und wie kdnnen wir dazu beitragen, einen nachhaltigen Umgang
mit unserem Planeten Erde, unserer Wirtschaft und unseren Mitmenschen zu pflegen? Dazu gehort
beispielsweise, Energie einzusparen und Mill zu vermeiden. Die Kurse vermitteln lhnen umfassende

Kenntnisse und praktische Fahigkeiten, um den Umweltschutz auch im Krankenhaus zu férdern.

PINKTUM™ ONLINE

Nachhaltigkeit im Unternehmen - sozial, 6konomisch und 6kologisch arbeiten

» Den Begriff und die grofe Bedeutung von Nachhaltigkeit verstehen kénnen
Nachhaltig handeln kénnen

» Den eigenen 6kologischen FuBabdruck reduzieren

+ Soziale und 6konomische Aspekte der Nachhaltigkeit kennen und beim taglichen
Handeln berlcksichtigen kénnen

-2
Bitte beachten Sie: Wenn Sie sich flr dieses digitale Lernangebot entschieden haben, lassen Sie sich tiber
personalentwicklung.pe@ukr.de eine (fur Sie kostenfreie) 6 Wochen zur Verfligung stehende Lizenz zuweisen.

CNE

. . ONLINE
CNE Lerneinheit: Umweltschutz im Krankenhaus

Zur Anmeldung?

Bitte beachten Sie, dass Sie fiir die Einsicht der Inhalte einen CNE-Account bendtigen. Weitere Informationen

zur Registrierung finden Sie auf der Seite 16 im Bildungsprogramm.

%
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Weitere Angebote zur Sozialkompetenz auf Anfrage

Thema Auskunft zur Veranstaltung

Stabsabteilung Personalentwicklung,

Der "kleine Knigge” im Kundenkontakt weiterbildung.pe@ukr.de

@ Auskunft zu der Veranstaltung

Bei Interesse wenden Sie sich bitte direkt an den Kontakt der jeweiligen Veranstaltung
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Bedarfsadaptierte Angebote zur IT-Kompetenz

Ubersicht aller Angebote, die nach Bedarf zentral zwischen Anbieter und den jeweiligen

Stationen/Bereichen geplant und durchgefiihrt werden.

Thema Auskunft zur Veranstaltung

IT-Grundlagen anwenderbetreuung.it@ukr.de

IT-Sicherheit der IT-Abteilung

informationssicherheit@ukr.de

IT-Sicherheit Grundlagen

IT-Sicherheit der IT-Abteil
IT-Sicherheit Notfallplanung chernert der etung

informationssicherheit@ukr.de

IT-Sicherheit der IT-Abteil
IT-Sicherheit - Sicherer Umgang mit E-Mails ichernert der eiung

informationssicherheit@ukr.de

IT-Sicherhei IT-Abteil
IT-Sicherheit — Verschllsselung in der Praxis Sicherheit der bteilung

informationssicherheit@ukr.de

@ Auskunft zu der Veranstaltung

IT-Abteilung

Bei Interesse wenden Sie sich bitte direkt an den Kontakt der jeweiligen Veranstaltung. 121
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Betriebliche

Pflichtveranstaltungen  Fachkompetenz Fihrungskompetenz ~ Sozialkompetenz IT-Kompetenz Gesundheitsférderung

Bedarfsadaptierte Angebote zur IT-Kompetenz

Ubersicht aller Angebote, die nach Bedarf zentral zwischen Anbieter und den jeweiligen

Stationen/Bereichen geplant und durchgefiihrt werden.

Thema Auskunft zur Veranstaltung
IT-Abteilung

Personal Office Grundschulung fachapplikationen.hr@ukr.de

- IT-Abteilung

Telematikinfrastruktur anwenderbetreuung.it@ukr.de
Stabsabteilung Personalentwicklung,

IT-Schulungen fir Auszubildende Referat Ausbildung und Studium AZUE
ausbildung@ukr.de

@ Auskunft zu der Veranstaltung

IT-Abteilung
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Betriebliche
Gesundheitsférderung

IT-Kompetenz

Sozialkompetenz

Bereichsspezifische SAP-Kurse zur IT-Kompetenz

Thema

Archivrecherche in SAP

Arztbriefschreibung in SAP (Vertiefungstermin)

Befund-/OP-Berichtschreibung in SAP

DRG - Controlling in SAP

ICT — SAP Arbeitsplatze

Elektronisches Bildgebungsverfahren
(Fotodokumentation, Wunddokumentation)
Infothek — Auskunft mit SAP

OP — Einbestellung mit SAP

OP — SAP OP-Dokumentation fiir Arzte

OP — SAP OP-Tagesplaner

Patientenbegleitdienst mit SAP

Pflege — SAP Arbeitsplatz Case Manager

Pflege — SAP Arbeitsplatz fiir pflegerische Leitung und
Pflegedirektion

Pflege — SAP Arbeitsplatz OP-Leitung

SAP fir Arbeitsplatze mit Leistungserfassung

Sekretariate — Abrechnung in SAP

Sekretariate — Besuchsdokumentation mit SAP

SpeaKing — elektronisches Diktat fir arztliche Mitarbeiter

SpeaKing — elektronisches Diktat fiir Schreibkrafte

Studienverwaltung in SAP

Alle genannten Veranstaltungen kdnnen Uber den untenstehenden Kontakt bei Bedarf angefragt werden.

@ Auskunft zu der Veranstaltung

anwenderbetreuung.it@ukr.de

IT-Abteilung
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Kiinstliche Intelligenz

Kunstliche Intelligenz (KI) begegnet uns heute nahezu taglich auch im beruflichen Umfeld. Umso wichtiger ist es den
Uberblick tiber die Chancen und Risiken von KI im Gesundheitswesen zu behalten. In den folgenden Schulungen
lernen Sie grundlegende Konzepte der KI kennen, erfahren mehr Gber deren potenzielle Anwendungen im
beruflichen Kontext, sowie die damit verbundenen ethischen und praktischen Herausforderungen. Ziel ist es, lhnen
ein ausgewogenes Verstandnis fir die Integration von KI-Technologien in den Klinikalltag zu vermitteln und eine

fundierte Auseinandersetzung mit den Auswirkungen auf die Arbeit im Gesundheitssektor zu ermdglichen.

Alle Mitarbeiter des UKR, die die Mdglichkeiten .
Keine

und Grenzen von Kl verstehen wollen

c N E ONLINE

Lernen Sie in der kompakten 60-Minuten-Einheit, wie Sie KlI-Systeme unter Beachtung von Chancen,

Risiken und mdoglichen Schaden einsetzen kdnnen und starken Sie Ihre KI-Kompetenz.

Zur Anmeldung >

Bitte beachten Sie, dass Sie fir die Einsicht der Inhalte einen CNE-Account bendtigen. Weitere Informationen zur

Registrierung finden Sie auf der Seite 16 im Bildungsprogramm.

@ Auskunft zu der Veranstaltung

Stabsabteilung Personalentwicklung, Referat Fort- und Weiterbildung
weiterbildung.pe@ukr.de 124


https://cne.thieme.de/cne-webapp/r/wbt/start/84f0e351-7763-40db-8d4d-595fefb76431

AI(R Universitédtsklinikum
Regensburg

Alle
Veranstaltungen

: . . Betriebliche
Pflichtveranstaltungen  Fachkompetenz ~ Flhrungskompetenz  Sozialkompetenz LRSI G s undheitsforderung

Kiinstliche Intelligenz

KI-Campus ist eine Lernplattform fiir vertiefte Einblicke in Kiinstliche Intelligenz mit zahlreichen
nutzlichen E-Learning-Modulen. Entdecken Sie eine vielseitige Lernplattform fir vertiefte Einblicke in
Kinstliche Intelligenz — mit zahlreichen E-Learning-Modulen, Onlinekursen, Videos und Podcasts.
Lernen Sie, aktuelle KI-Tools richtig einzusetzen und lhre KI-Kompetenz gezielt zu starken.

Erfahren Sie mehr (iber die Funktionsweise moderner KI-Systeme, den Umgang mit unzuverlassigen Kl-
Antworten sowie zentrale Themen wie Urheberrecht, Datenschutz, den EU Al Act und ethische
Prinzipien. Praktische Einheiten vermitteln lhnen effektives Prompting, Kl-gestiitzte Workflows und
strategische Einsatzmoglichkeiten von Kl im Arbeitsalltag — mit Fokus auf Chancen, Risiken und
verantwortungsvollen Umgang.

Informieren Sie sich Gber die verschiedenen Lernangebote unter i—ﬁ

Alle Mitarbeiter des UKR, die die

KI-Campus
®

Maoglichkeiten und Grenzen von Kl verstehen Keine
wollen
332 KI-Campus
b ONLINE

Ausfiihrlicher Grundlagenkurs: KI-Kompetenzen in der Hochschulverwaltung

+ Kl-Tools effektiv und verantwortungsvoll im Verwaltungsalltag einsetzen
+ praxisnaher Einblick in Funktionsweisen, rechtliche Grundlagen und typische Anwendungsfalle von Kl

Zur Anmeldung »

Bitte beachten Sie, dass Sie fiir die Einsicht der Inhalte einen KI-Campus-Account benétigen. Informationen
zur kostenfreien Registrierung finden Sie auf https://ki-campus.org/,,

@ Auskunft zu der Veranstaltung
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Gesundheitsférderung

MH Kinaesthetics® - The Original, Grundkurs

[ID: BGF106]

Im Grundkurs steht die eigene Bewegung im Vordergrund. Als Teilnehmer bearbeiten Sie die MH
Kinaesthetics® Konzepte und lernen dadurch, Bewegung in alltaglichen Aktivitaten aus verschiedenen
Perspektiven zu erfahren, zu verstehen und im Sinne der Gesundheitsentwicklung und Selbststandigkeit
aller Beteiligten anzupassen. Das wichtigste Lernziel ist es, dass Sie Menschen in ihren
Bewegungsaktivitdten unterstiitzen, statt deren Bewegung zu tibernehmen und dadurch Gewicht zu
heben. Das schiitzt Sie vor Uberlastung sowie Verletzung und wirkt sich positiv auf die

Gesundheitsprozesse aller Beteiligten aus.

Pflegefachkrafte, Physiotherapeuten, medizinische 450,- Euro (externe Teilnehmer)
Assistenzberufe, Pflegefachhelfer, Ergotherapeuten keine (UKR Mitarbeiter)

Grundkurse 2026: GK 5:08.12. - 11.12.2026 Zur Anmeldung>»
Grundkurse 2027: GK 1:20./21.03 + 17./18.04.27 Zur Anmeldung >
GK 2: 13.04. - 16.04.2027 Zur Anmeldung >
GK 3: 13.07. - 16.07.2027 Zur Anmeldung >

GK 4: 21.09. — 24.09.2027 Zur Anme|dung >

GK 5: 07.12. - 10.12.2027 Zur Anmeldung »

@ Auskunft zu der Veranstaltung
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Gesundheitsférderung

MH Kinaesthetics® - The Original, Aufbaukurs

[ID: BGF105]

Im Aufbaukurs steht die Bewegung von Pflegenden im Zusammenspiel mit der Bewegung von Patienten
im Vordergrund. Als Teilnehmer lernen Sie, das Konzeptsystem als Analysewerkzeug anzuwenden, um die
individuellen Bewegungsressourcen von Patienten mit Bewegungsproblemen zu erkennen und zu nutzen.
Die eigene Bewegung ist der Schlussel fir Gesundheit, Lernen und Selbststandigkeit: Menschen machen
Fortschritte in ihrem Genesungsprozess, wenn sie ihre Bewegung — wie klein diese auch ist — in allen

alltéglichen Aktivitaten aktiv einbringen kdnnen.

n'@:- Zielgruppe =€ Kosten

Pflegefachkrafte, Physiotherapeuten, medizinische
500,- Euro (externe Teilnehmer)

keine (UKR Mitarbeiter)

Assistenzberufe, Pflegefachhelfer, Ergotherapeuten,

jeweils mit abgeschlossenem Grundkurs

% Termine
Aufbaukurse 2026: AK 5:23.11. - 26.11.2026 Zur Anmeldung >
Aufbaukurse 2027: AK 1: 12.01. - 15.01.2027 Zur Anmeldung >

AK 2:16.03. - 19.03.2027 Zur Anmeldung >

AK 3: 15.06. - 18.06.2027 Zur Anmeldung >

AK 4:25./26.09 + 16./17.10.27  WyATIENsTael\e[VTeTe 5%
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MH Kinaesthetics® - Aufbaukurs Refresh Tag

[ID: BGF111]

Die Fortbildung richtet sich an Mitarbeiter die bereits einen MH-Kinaesthetics Aufbaukurs besucht haben.
Am Refreshtag werden die Konzepte aus MH-Kinaesthetics aufgefrischt und vertieft. Sie lernen, lhre

Handlings- und Analysekompetenzen weiter auszubauen, um lhr erweitertes Verstandnis einfacher in der

Praxis umzusetzen.

n'@é Zielgruppe

Teilnehmer mit abgeschlossenem Aufbaukurs

09.10.2026 i
120,- Euro (externe Teilnehmer)
12.07.2027 } ; i
Keine (UKR Mitarbeiter)
15.10.2027

Zur Anmeldung > Zur Anmeldung >

12.07.2027 15.10.2027
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MH Kinaesthetics® — The Original Zertifizierter Anwenderkurs

[ID: BGF108]

In diesem Kurs lernen Sie, Begleitungsprozesse mit Patienten, Angehdrigen und Kollegen in der Praxis zu
gestalten. Sie nutzen ihr Wissen und Kénnen, um praxisrelevante Themen und Situationen in kleinen
Gruppen oder Teams zu bearbeiten. Der Zertifizierungskurs dient der Integration von MH Kinaesthetics®
in den beruflichen Alltag und leistet einen wichtigen Beitrag zur Gesundheitsférderung. Der

Anwenderkurs ist zudem ein erster Baustein fir diejenigen, die ins Trainerprogramm einsteigen wollen.

Pflegefachkrafte, Physiotherapeuten, medizinische

1300,- Euro (externe Teilnehmer)

Assistenzberufe, Pflegefachhelfer, Ergotherapeuten, ) . )
Keine (UKR Mitarbeiter)

jeweils mit Grund- und Aufbaukurs

:
24h

Kurs 2026/2027: Kurs 2027/2028:

Modul 1/3: 14.12.-15.12.2026 Modul 1/3: 13.12.-14.12.2027
Modul 2/3: 15.02.-19.02.2027 Modul 2/3: im Jahr 2028
Modul 3/3: 10.05.-14.05.2027 Modul 3/3: im Jahr 2028

Zur Anmeldung » Zur Anmeldung >
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Gesundheitsférderung

MH Kinaesthetics® zertifizierte Anwender — Refresh Tag
Regiogruppentreffen Regensburg

[ID: BGF110]

Die Fortbildung richtet sich an zertifizierte Anwender und Trainer. Beim Refresh Tag werden die Konzepte
aus MH-Kinaesthetics aufgefrischt und vertieft. Als Teilnehmer lernen Sie ihre Kompetenzen in Bezug auf
Praxisbegleitungen von Kollegen und Gestalten von Workshops auszubauen. Dies verbessert die

Integration von MH-Kinaesthetis in die Praxis.

I@:. Zielgruppe

zertifizierte Anwender und Trainer MH-Kinaesthetics intern, extern

26.02.2027 und 23.07.2027 Keine

Zur Anmeldung Zur Anmeldung

26.02.2027 23.07.2027
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MH Kinaesthetics® — The Original, Supervision fiir zertifizierte Anwender
Regiogruppentreffen Regensburg

[ID: BGF107]

Fir Sie als zertifizierte Anwender steht der organisationale Einsatz der Werkzeuge von MH Kinaesthetics ®
im Vordergrund. Sie unterstiitzen und begleiten Mitarbeiter, Patienten und weitere Personen bei der
Umsetzung des Konzepts in die Praxis. Die zweitdgige Supervision dient der zielgerichteten
Weiterentwicklung der Anwenderkompetenz. Unter fachkundiger Anleitung haben Sie die Mdglichkeit,
sich mit anderen Teilnehmern auszutauschen, Anliegen zu kldren und praktische Erfahrungen zu

reflektieren.

n'@é Zielgruppe

Zertifizierte Anwender und Trainer MH Kinaesthetics® intern, extern

18.10 - 19.10.2027 Keine

Zur Anmeldung >
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Gesundheitsférderung

MH Kinaesthetics® Schwerpunkt Seminar
[ID: BGF109]

Jahrlich wechselnde Fachthemen die anhand der Kinaesthetics-Konzepte analysiert und praktisch

umgesetzt werden. Beispiele der Schwerpunkte aus den letzten Jahren: Adipositas, Resilienz, Ergonomie,
Positionierung usw.

"@:. Zielgruppe

Zertifizierte Anwender und Trainer MH-Kinaesthetics intern, extern

14.10.2026 Keine

Zur Anmeldung >
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Gesundheitsférderung

Bedarfsadaptierte Angebote zur Betrieblichen
Gesundheitsforderung fiir Auszubildende

Ubersicht aller Angebote, die nach Bedarf zentral zwischen Anbieter und den jeweiligen

Stationen/Bereichen geplant und durchgefiihrt werden.

AZUBI

Thema

Betriebliche Gesundheitsférderung fiir Auszubildende
Stressmanagement und Regeneration
MH Kinaesthetics® - fur Auszubildende der Pflege

Lagerungsworkshop MH Kinaesthetics® - fliir OTA- und ATA-Auszubildende

@ Auskunft zu der Veranstaltung
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Gesundheitsférderung

Weitere Angebote zur Betrieblichen Gesundheitsforderung

auf Anfrage

Thema Auskunft zur Veranstaltung

Stabsstelle Arbeit dizi d Arbeitssicherheit
Ergo-Guide Biro: Ausbildung Multiplikator absstefie Arberismedizin Und Arberssichernet

stress@ukr.de

Deeskalationsmanagement Patienten- und Stabsstelle Arbeitsmedizin und Arbeitssicherheit

Mitarbeitersicherheit bgm®@ukr.de

. Stabsstelle Arbeitsmedizin und Arbeitssicherheit
Stressmanagement und Regeneration

stress@ukr.de

@ Auskunft zu der Veranstaltung

Bei Interesse wenden Sie sich bitte direkt an den Kontakt der jeweiligen Veranstaltung
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Weitere Angebote der Abteilung fiir
Psychosomatische Medizin

Alle genannten Veranstaltungen kdnnen bei Bedarf angefragt werden.

Thema

Psychodynamische Psychotherapie Weiterbildungscurriculum

Funktionelle Entspannung
Eine tiefenpsychologisch orientierte Kérpertherapie

Gewichtsreduktionsprogramm Optifast52

@ Auskunft zu der Veranstaltung

Abteilung Psychosomatische Medizin

sigrid.eichinger@ukr.de 137
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Angebote der Abteilung fiir Physio- und Ergotherapie

Wir bieten regelméBig praxisorientierte Workshops oder Seminare an (z.B. Arbeitsplatzergonomie,
atemtherapeutische Lagerung auf ITS etc.). Aktuelle Informationen entnehmen Sie bitte der Website der

Physiotherapie oder Sie nehmen direkt mit uns Kontakt auf: www.ukr.de/physiotherapie.

& Ansprechpartner

Sebastian Meier

Leiter der Abteilung Physio- und Ergotherapie
Franz-Josef-StrauB-Allee 11, 93053 Regensburg
T: 0941 944-6890

F: 0941 944-6891
s.meier@ukr.de

@ Auskunft zu der Veranstaltung

Abteilung fiir Physio- und Ergotherapie
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Angebote der Abteilung Einkauf, Logistik und Dienstleistungen
Kongresswesen

Das Kongressmanagement tbernimmt als hausinterner Veranstaltungsdienstleister die Organisation von
Veranstaltungen im Auftrag einzelner Klinikumsbereiche. Diese umfasst die Referentenbetreuung, die
Akquise und Betreuung der Teilnehmer, sowie der Sponsoren, die Organisation der Veranstaltung vor Ort,
die Industrieausstellung, das Rahmenprogramm sowie die finanzielle Abwicklung der Sponsorengelder
und Sponsoringvertrdge bis hin zur Zertifizierung der Veranstaltung durch die Bayerische
Landesdrztekammer. Mit dem Ziel, medizinisches Wissen aus erster Hand professionell zu vermitteln,
sprechen wir Mitarbeiter des Klinikums sowie Externe aller Bereiche der Medizinbranche an. Unser
Veranstaltungsangebot beinhaltet ein- bis mehrtdgige Veranstaltungen — von Patientenveranstaltungen
Uber Kurse mit Praxisteil bis hinzu Kongressen mit angegliederter Industrieausstellung. Unsere
Veranstaltungen finden Sie im Veranstaltungskalender des Universitatsklinikums Regensburg unter

www.ukr.de.

é Ansprechpartner

Barbara Engl

Teamleitung Dienstleistungen
Franz-Josef-StrauB-Allee 11, 93053 Regensburg
T: 0941 944-11706

b.engl@ukr.de

@ Auskunft zu der Veranstaltung

Referat Kll Einkauf, Logistik und Dienstleistungen
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Angebote vom Institut fiir Rontgendiagnostik

Das Institut fir Rontgendiagnostik setzt bildgebende Verfahren wie Magnetresonanztomographie (MRT),
Ultraschall oder Réntgenstrahlen (CT & Konventionelles Rontgen) zur Diagnostik und Therapie von
Erkrankungen des gesamten Korpers ein. Neben der Patientenversorgung und der Forschung in diesem
Bereich liegt ein weiterer Schwerpunkt auf Fort- und Weiterbildung von Mitarbeitern des UKR wie auch
externen Interessierten. Das Institut fiir Rdntgendiagnostik veranstaltet regelmaBig praxisorientierte

Workshops und Seminare u.a. zu Themen wie Hands-on-Kurse oder Interventioneller Radiologie.

& Ansprechpartner

Claus Becker

Institut fir Rontgendiagnostik

Leitung: Prof. Dr. Christian Stroszczynski
Franz- Josef-StrauB3- Allee 11, 93053
Regensburg

T: 0941 944-7450

claus.becker@ukr.de

@ Auskunft zu der Veranstaltung

Institut fir Rontgendiagnostik
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Stabsabteilung Personalentwicklung

Der Fokus der Personalentwicklung liegt darauf, die Kompetenzen des Personals zukunftsorientiert zu
sichern. Besonders wichtig ist uns, theoretisches Wissen in anwendbare Fertigkeiten zu lbersetzen, um
Mitarbeiter und Fiihrungskréfte bei der erfolgreichen Bewaltigung aktueller sowie zukiinftiger Aufgaben

bestmoglich zu unterstiitzen.

Teilnahmebedingungen an BildungsmaBnahmen

der Stabsabteilung Personalentwicklung

% Ansprechpartner

Susanne Pitz
Leitung der Stabsabteilung Personalentwicklung
Franz-Josef-StrauB-Allee 11, 93053 Regensburg

Roswitha Happach
Stv. Leiterin Stabsabteilung Personalentwicklung

Leitung Referat Mitarbeiterbindung und —entwicklung

Michael Troger
Leitung Referat Fort- und Weiterbildung

Dr. Bettina Roccor

Leitung Referat Ausbildung und Studium

@ Auskunft

Sekretariat Fort- und Weiterbildung
0941/944-38921 oder weiterbildung.pe@ukr.de =
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Abteilung fiir Krankenhaushygiene und Infektiologie

Die Klinikhygiene am UKR wird durch die Abteilung fuir Krankenhaushygiene und Infektiologie vertreten.

Der Aufgabenbereich umfasst die Beratung und Unterstlitzung der Behandlungsteams bei der Umsetzung
der normativen Anforderung an eine moderne Infektionspravention. Hierzu zahlen die Planung und
Durchfiihrung von Hygienekommissionsitzungen, Begehungen und Hygienevisiten, das Erstellen und
Uberpriifen von Standards und Merkblattern, das Erstellen und Aktualisieren von Hygiene- und
Desinfektionsplanen, die Erfassung von nosokomialen Erregern und Erregern mit Multiresistenz nach dem
Infektionsschutzgesetz, die Teilnahme an nationalen Surveillanceprogrammen zur Erfassung nosokomialer
Infektionen (KISS), Empfehlungen zur rationalen mikrobiologischen Diagnostik und Antibiotikatherapie
(Antibiotic Stewardship, ABS), Beratung und Durchfihrung von Umgebungsuntersuchungen, Beratungen bei
BaumaBnahmen, Mitwirkung bei der Geratebeurteilung und -anschaffung sowie Beratung hinsichtlich der
Wiederaufbereitung von Medizinprodukten. Die Abteilung fir Krankenhaushygiene und Infektiologie bietet
fur alle an der Patientenversorgung beteiligten Berufsgruppen eine Vielzahl an Fort- und Weiterbildungen

zu wichtigen Themen der Krankenhaushygiene an.

& Ansprechpartner

Prof. Dr. Wulf Schneider

Direktor der Abteilung fir
Krankenhaushygiene und Infektiologie
Franz-Josef-StrauB-Allee 11, 93053 Regensburg
T: 0941 944-18881

hygiene.team@ukr.de
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Abteilung fiir Psychosomatische Medizin

Die Abteilung fiir Psychosomatische Medizin unter Leitung von Prof. Dr. Thomas Loew behandelt
Patienten mit Kérpersymptomen ohne bzw. mit unzureichender organisch-medizinischer Erklarung.
Darlber hinaus ist die Abteilung spezialisiert auf Patienten mit psychischen Beschwerden in
Zusammenhang mit einer korperlichen Erkrankung. Seit vielen Jahren bieten wir eine Reihe von Fort- und
Weiterbildungen fiir Arzte, Psychologen, soziale Berufe wie auch fiir Patienten an. Das Spektrum reicht
von der Ausbildung in psychologischer Psychotherapie, Arztlicher Weiterbildung in psychosomatischer
Grundversorgung und Psychotherapie Uber die Psychoonkologie bis hin zu Funktioneller Entspannung
und autogenem Training. Gerne kdnnen Sie das komplette Kursprogramm und nahere Informationen zu

allen Angeboten bei uns anfordern.

O
o Ansprechpartner

Prof. Dr. Thomas Loew

Leiter der Abteilung fiir Psychosomatische
Medizin

Franz-Josef-StrauB-Allee 11, 93053 Regensburg
T: 0941 944-7242

thomas.loew@ukr.de

Sekretariat

Birgit Schonke

Veranstaltungen
Sigrid Eichinger
T: 0941 944-31271

sigrid.eichinger@ukr.de
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Abteilung Informationstechnologie (IT)

Die Abteilung IT bietet ein breites Spektrum an Seminaren im Zusammenhang mit Ihrem IT-Arbeitsplatz
an. Zusatzlich zum Seminarangebot unterstltzt Sie unser Team aus Fachkraften und Spezialisten gerne
bei Fragen zu Standard-Software sowie zur Bedienung des SAP-Systems. Folgende kostenlose Angebote

halten wir fur Sie als Mitarbeiter des UKR bereit:

Hilfe/Support

Bei akuten Fragen und individuellen Problemen, vor allem bei der Bedienung von SAP.

Workshops
Bei speziellen Fragestellungen oder Problemen sprechen Sie uns bitte an. Haufig kdnnen diese im

Rahmen eines Workshops (ab ca. 3 Pers.) bearbeitet werden.

Kursanmeldung/Anfragen:

anwenderbetreuung.it@ukr.de

é Ansprechpartner

Sigrid Schiegl

Leitung Referat Anwenderbetreuung
Franz-Josef-StrauB-Allee 11, 93053 Regensburg
T: 0941 944-5698

s.schiegl@ukr.de
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Datenschutzbeauftragter/ IT-Sicherheit

Der Datenschutzbeauftragte ist fiir die Uberwachung der Einhaltung von Datenschutzvorschriften sowie der
Strategien zum Schutz personenbezogener Daten zustdndig. AuBerdem unterrichtet er die bei der
Verarbeitung personenbezogener Daten tatigen Personen bezogen auf die besonderen Verhéltnisse in
diesen Bereichen und die sich daraus ergebenden besonderen Erfordernisse fiir den Datenschutz. Er berat
bei der Einfiihrung und dem Betrieb von Verfahren zur Verarbeitung personenbezogener Daten und
arbeitet mit der zustéandigen Aufsichtsbehorde (fiir das UKR: der Bayerische Landesbeauftragte fiir den
Datenschutz) zusammen. Beratungen bzw. Schulungen/Pflichtfortbildungen kdénnen fiir die jeweiligen
Bereiche gerne individuell und auch themenbezogen vereinbart werden. Nehmen Sie dazu per E-Mail oder

telefonisch Kontakt auf.

Die Anforderungen flr Pflichtweiterbildungen im Bereich Datenschutz kénnen Sie auch durch die

Datenschutz-Basisschulung im E-Learning- System des UKR erfillen (Einschreibeschlissel: Datenschutz).
Link: https://go.ur.de/ukr-datenschutz oder suchen Sie nach dem Stichwort Datenschutz-Basisschulung.

Die IT-Sicherheit unterstltzt Sie in allen Fragen rund um die Sicherheit der Informationstechnologie. Neben
Schulungen und Informationsveranstaltungen zu verschiedenen Themen beraten wir Sie auch gern zu
individuellen Fragen in lhrem personlichen Arbeitsumfeld oder lhrer Abteilung/Klinik. Gerne flihren wir nach
Vereinbarung Infoveranstaltungen fir Sie und lhre Kollegen an einem Wunschtermin durch oder kommen in
Ihre Abteilungs-/Klinikbesprechung. Des Weiteren helfen wir lhnen bei der Erstellung von Notfallplanen und
Handbiichern und fihren Priifungen Ihrer IT-Sicherheit (Audits) durch. Im KLIP finden Sie Anleitungen, Flyer

und Prasentationen von Informationsveranstaltungen zum Download.

Hilfe/Support

« [T-Sicherheit T: informationssicherheit@ukr.de

- Datenschutzbeauftragter T: 0941 944-38630 oder -5881 bzw. dsb@ukr.de

Kursanmeldung/Anfragen:
T: 0941 944-38630 oder informationssicherheit@ukr.de

Anmeldungen bitte elektronisch liber den Veranstaltungskalender im KLIP.
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Datenschutzbeauftragter/ IT-Sicherheit

o)
A Ansprechpartner

IT-Sicherheit
Thomas Knebel
Sebastian Schuler

informationssicherheit@ukr.de
Franz-Josef-StrauB3-Allee 11, 93053 Regensburg

Dr. Wolfgang Borner

Datenschutzbeauftragter
Franz-Josef-StrauB-Allee 11, 93053 Regensburg
T: 0941 944-38630

wolfgang.boerner@ukr.de
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Team K 1/5

Das Team K I/5 der Abteilung Patientenverwaltung und Erldssicherung bietet fiir die Bereiche der
Zahnmedizin regelméaBige Fortbildungen zu aktuellen Abrechnungsthemen, rechtlichen Vorgaben und

Kassen-Richtlinien an.

% Ansprechpartner

Xenia Fakundiny
Franz-Josef-StrauB-Allee 11, 93053 Regensburg
T: 0941 944-4338

xenia.fakundiny@ukr.de
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Stabsstelle Arbeitsmedizin und Arbeitssicherheit

Einer der Schwerpunkte der Arbeitsmedizin innerhalb der Stabsstelle Arbeitsmedizin und Arbeitssicherheit
ist die Betriebliche Gesundheitsférderung (BGF). Mit bedarfsbezogenen Angeboten zu den
Themenbereichen Bewegung, Ergonomie, Deeskalation, Stressmanagement und Regeneration werden

gezielt Mitarbeiter des UKR angesprochen — dies bereits ab Beginn der Berufsausbildung.

& Ansprechpartner

Dr. Kristian Knoll
Leitender Betriebsarzt
Leitung Betriebliches Gesundheitsmanagement

Franz-Josef-StrauB3-Allee 11, 93053 Regensburg
bgm@ukr.de

Karin Rank
Trainerin MH Kinaesthetics

kinaesthetics@ukr.de

Barbara Mayrhofer

Projekte und Qualifizierung fiir Mitarbeitergesundheit

bgm@ukr.de
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Stabsstelle Pflegeentwicklung der Pflegedirektion

Im Auftrag der Pflegedirektion hat die Pflegeentwicklung zum Ziel, die Qualitét, Sicherheit und Innovation
der Pflegepraxis zu fordern. Im Fokus stehen Versorgungsprozesse, die der besten verfligbaren Evidenz
folgen und zugleich eine personenzentrierte Pflege sicherstellen. Wir unterstiitzen unsere Pflegenden
darin, diese Ziele bestmdglich umzusetzen und bieten ein breites Spektrum an Leistungen an. Uns
zeichnet eine bedarfsorientierte Zusammenarbeit und Vernetzung mit allen Abteilungen und
Berufsgruppen am UKR aus. Mit der Stabsstelle fachlich eng vernetzt, ist der Versorgungsbereich der so
genannten ,Advanced Nursing Practice”. Hierbei handelt es sich um Pflegefachkrafte mit einem
wissenschaftlichen Masterabschluss, die eine klinische Tatigkeit in einem spezialisierten Praxisfeld

selbstandig auslben.

& Ansprechpartner

Stabsstelle Pflegeentwicklung der Pflegedirektion
Franz-Josef-StrauB-Allee 11, 93053 Regensburg
T: 0941 944-5684

kirstin.ruttmann@ukr.de
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Stabsstelle Qualitatsmanagement

Die Stabsstelle Qualitdtsmanagement (QM) unterstitzt die Kliniken, Fachabteilungen, Institute und
Bereiche des Universitédtsklinikums in ihrem Bestreben, Qualitdt und Sicherheit sowie Effizienz ihrer Arbeit
zu verbessern. Das Team begleitet den Aufbau und die Weiterentwicklung eines internen
Qualitatsmanagement- und klinischem Risikomanagement-Systems und ist Schnittstelle zu den externen
Qualitatssicherungsverfahren (G-BA, IQTIG). Zu unseren Aufgaben gehdren: Beschwerdemanagement,
CIRS, Patientenbefragungen, Qualitatsbericht, externe Qualitatssicherung nach § 137 SGB V,
Dokumentenlenkung, Zertifizierungen, Audits, Arzneimitteltherapiesicherheit sowie die Qualitatssicherung
in der Hdmotherapie und in der Transplantationsmedizin. Zu (fast) allen Fragen rund um die Themen
Qualitatsmanagement und klinisches Risikomanagement bieten wir Beratungen vor Ort, Workshops und

Schulungen an.

& Ansprechpartner

Stabsstelle Qualitatsmanagement
Franz-Josef-StrauB-Allee 11, 93053 Regensburg
T: 0941 944-38570

gs@ukr.de
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Verein der Freunde und Forderer der Pflege am
Universitatsklinikum Regensburg e.V.

Der Verein der Freunde und Forderer der Pflege am Universitatsklinikum Regensburg e. V. ist ein
gemeinnUtziger Verein mit mehr als 1.000 Mitgliedern. Hauptzielsetzung des Vereins ist die Forderung
der Berufsgruppe der Pflegenden am UKR. Der Verein fordert auf Antrag die individuelle Aus-, Fort- und
Weiterbildung von Pflegenden am UKR und honoriert besondere Leistungen im Rahmen von Projekten
oder Abschlussarbeiten. Der VFFP e. V. veranstaltet jedes Jahr verschiedene Fachkongresse zu aktuellen
pflegefachlichen Themen. Aufgrund der regen Nachfrage lohnt sich eine friihzeitige Anmeldung - eine
Mail an uns genlgt. Bitte (berweisen Sie die Teilnahmegebiihr, wie auf den jeweiligen Flyern angegeben,
oder bezahlen Sie personlich vor Ort in bar. Antréage auf innerbetriebliche Fortbildung werden von uns

nicht bearbeitet.

& Ansprechpartner

Alfred Stockinger

1. Vorsitzender

Verein der Freunde und Forderer der Pflege
am Universitatsklinikum Regensburg e.V.
Franz-Josef-StrauB-Allee 11, 93053 Regensburg
T: 0941 944-5809
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Zentrum fiir Klinische Studien

Das Zentrum fir Klinische Studien (ZKS) ist eine Einrichtung des Universitatsklinikums
Regensburg (UKR). Es ist die zentrale Anlaufstelle fur Prifarzte, Forschende und weiteres
Studienpersonal, um die Planung, Durchfiihrung und Auswertung klinischer Studien zu
unterstltzen und tragt damit zu einer qualitativ hochwertigen, effizienten und regulatorisch
konformen klinischen Forschung bei. Das ZKS ist seit 2011 Vollmitglied im bundesweiten
Netzwerk der Koordinierungszentren fir Klinische Studien (KKS-Netzwerk) und ist nach I1SO
9001:2015 zertifiziert. Fir den Bereich der Fort- und Weiterbildung bietet das ZKS fir Prifarzte,
Studienkoordination sowie weitere an der Durchfihrung klinischer Studien beteiligte Personen
jahrlich eine Reihe von Kursen an. Diese umfassen unter anderem Grundlagen-, Aufbau- und
Auffrischungskurse CTR/MDR/IVDR nach den geltenden Curricula der Bundesdrztekammer, die
Weiterbildung zur Studienassistenz sowie die IATA-Gefahrgutschulung.

& Ansprechpartner

Dr. Florian Zeman
(komm. Leitung)
Franz-Josef-StrauB-Allee 11, 93053 Regensburg

Sekretariat T: 0941 944-18602
fortbildung.zks@ukr.de
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